AvaliacOes de FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA
no periodo 2014 - 2018

Interna | Ensino de Graduacdo - Responsabilidade Exclusiva |
Engenharia Agricola

«

1. Avalie o perfil dos candidatos e o desempenho dos ingressantes, com base nas planilhas
PRG1 e PRG2. Como as informacgdes sdo disseminadas e utilizados, pelas Unidades de
Ensino e Pesquisa (responsaveis e que oferecem disciplinas de servigo), em particular para
0S docentes que atuam com 0s ingressantes?

Com base nos dados da COMVEST, o Curso de Eng. Agricola teve em média 513
candidatos inscritos no vestibular por ano, no periodo de 2014 a 2018. Foram oferecidas
anualmente 70 vagas. Dos candidatos aprovados em 2014, 62 entraram por meio da livre
concorréncia e 26 ingressaram pelos programas e incluséo social, 20 PAAIS e 6 PAAIS +
PPI. A partir de 2015 o nimero de alunos que se declararam PPl aumentou para 8,5/ano,
sendo que em 2016 tivemos 13 alunos e, em 2018, 14 alunos autodeclarados PPI, assim
como aumentou o numero de alunos provenientes de escolas publicas optantes pelo
PAAIS. Néo hé diferencas significativas no desempenho de alunos que ingressaram pela
ampla concorréncia e pelo sistema de bonificagdo, a nota média no vestibular foi 481,3
(DP=38,9). As informacdes sdo disseminadas em reunido da Comissdo de Graduacdo na
qual participam integrantes dos 3 Conselhos Integrados, que abrange todos os docentes da
FEAGRI. N&o ha um instrumento formal para disseminar essas informacoes para as UEP
que oferecem disciplinas de servigo.

«
2. Avalie como as informacdes sobre o perfil socioecondmico sdo divulgadas e utilizadas
para refletir sobre as necessidades e desempenho dos estudantes durante a graduacéo.

As informac6es obtidas no site da COMVEST e/ou pela DAC sdo discutidas em reunido da
Comissdo de Graduacdo e nos Conselhos Integrados abrangendo todos os docentes da
Unidade. As necessidades dos estudantes sdo tratadas pontualmente na coordenadoria de
graduacdo e, quando necessarios 0s casos sao reportados aos setores competentes na
Universidade, por exemplo, o Servico de Apoio ao Estudante (SAE).

«

3. O curriculo esta atualizado e compativel com os marcos legais, literatura e com
universidades de referéncia no pais e do exterior? Qual a percepcao do corpo docente e dos
alunos sobre este assunto?

O curriculo foi recentemente atualizado e esta em processo de revisao para implementacao
futura. O catalogo é anualmente revisado, mediante discussées nos Conselhos Integrados e
aprovacdo da Comisséo de Graduagéo.

«
4. Avalie como a estrutura curricular, pré-requisitos e a carga horaria obrigatoria
contribuem para a participacdo em disciplinas eletivas dentro e fora da unidade do curso.

O curso possui carga horaria de 3795 horas (253 créditos) e destas sdo necessarias 360
horas (24 créditos em disciplinas eletivas). A estrutura curricular e os pré-requisitos



asseguram as competéncias e habilidades necessarias para 0s discentes cursarem as
disciplinas eletivas de acordo com os oferecimentos em cada semestre.

«
5. Como as avaliagdes das disciplinas e docentes tem contribuido para o aperfeicoamento
do curso e as estratégias educacionais? Quais as mudangas implantadas e seu efeito?

O curso aplica avaliacdo em duas etapas em cada semestre: a primeira etapa é de carater
facultativo e permite corrigir e aperfeicoar as disciplinas ja em andamento, enquanto que a
avaliacdo de final de semestre € obrigatoria e verifica o desempenho do docente e do
estagiario em docéncia (PED), além de avaliar infraestrutura, material bibliogréafico
disponivel e demais recursos. Tais etapas funcionam de modo complementar, ou seja,
conseguem atuar dinamicamente tanto nas disciplinas em andamento como nos
oferecimentos futuros. Por meio destas avaliagfes foram detectados sombreamentos de
conteidos em algumas disciplinas, aplicadas melhorias nas técnicas de avaliacdo do
desempenho dos alunos e mudancas de pré-requisitos.

«

6. Avalie a participacdo de estudantes em programas de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e
a Docéncia (ex: PIBID) e sua importancia no desenvolvimento académico e formacao
profissional.

No periodo de 2014 a 2018, do total de 2096 alunos de graduacdo ativos, 197 (9,4%)
participaram do Programa de Iniciacdo Cientifica. A média anual de alunos ativos indicada
no documento 2019PRG_7 corresponde a 419 alunos, enquanto que, em média, 39 alunos
(9,4%) por ano participaram do programa. Esses dados incluem alunos com bolsa PIBIC e
PIBITI (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao). O numero de alunos envolvidos em programas de iniciacdo cientifica varia em
funcdo do ndmero de bolsas disponiveis e de projetos de pesquisas desenvolvidos na
unidade. A participacdo de estudantes em projetos de pesquisas € muito importante nao sé
para o desenvolvimento académico do aluno, mas também para a permanéncia estudantil.
A participacdo dos alunos de graduacdo na docéncia ocorre por meio dos Programas de
Apoio a Docéncia (PAD). No periodo ao qual se refere esta avaliacdo, a participacdo média
de alunos em cada programa por ano foi de 22 alunos bolsistas e 5 alunos voluntarios no
PAD, totalizando 112 alunos entre 2014 e 2018, correspondendo a 5,3% dos alunos ativos
no periodo. Além de auxiliar a permanéncia estudantil, a participacdo de alunos como
monitores no PAD reforca o aprendizado de conceitos adquiridos na ocasido que o aluno
cursou a disciplina e contribui para a atualizacdo de técnicas recentes relacionadas as
disciplinas que o aluno atua.

«

8. Reflita sobre a otimizacdo das horas de atividades, reduzindo redundéncias, integrando
curriculo com projetos. Isso tem sido feito e qual a percepcao dos discentes e docentes?

Nos ultimos anos, houve atualizacdo de pré-requisitos de algumas disciplinas que
melhorou a fluidez de algumas linhas curriculares do curso. Além disso, em 2018 os
professores responsaveis pelas disciplinas analisaram e atualizaram significativamente
ementas, programas e bibliografia de diversas disciplinas, eliminando sombreamento e
redundancias entre elas. Essas alteragdes criaram impacto positivo, principalmente na
percepcao e reconhecimento do corpo discente.

«
9. Ha iniciativas de inclusdo de recursos eletrénicos complementares para otimizar o
processo de aprendizagem? Como o corpo docente e discente avaliam essas iniciativas?



Alguns dos professores se utilizam de recursos eletrdnicos complementares como video-
aulas, aulas de simulacdo de processos como parte integrante dos recursos empregados no
programa das disciplinas.

«

10. H& estimulo para que os estudantes realizem atividades de extensdo , culturais,
artisticas e esportivas para a comunidade? Reflita sobre o reconhecimento dessas
atividades no curriculo e formacéao dos estudantes.

Os 6rgdos de representacdo e atuacdo discente da faculdade sdo bastante atuantes em
atividades de extensdo, culturais e esportivas. Todos esses 6rgaos promovem atividades de
assisténcia a instituicbes que cuidam de cidaddos em condigdes de vulnerabilidade. Quanto
ao aspecto cultural, o que mais chama a atencéo € a realizacdo da festa junina da faculdade,
um dos poucos eventos organizados por alunos autorizados a ocorrer dentro do campus. A
Associacdo Atlética da faculdade promove e participa todos os anos de diversas
competicdes esportivas internas e entre diferentes instituicdes de ensino. Todas essas
atividades contribuem enormemente na formacdo dos alunos, fato exposto pelas
declaracOes de nossos egressos.

«

11. Descreva como ocorre a aproximacdo com o ambiente profissional durante o curso
(incluir estagios supervisionados e extra-curriculares). Avalie o impacto dos mesmos para
a formacéo do aluno.

Durante o curso, a universidade possibilita a inser¢do dos alunos em um ambiente
académico-cientifico enriquecedor por meio de grande numero de bolsas de Iniciacdo
Cientifica, juntamente com outras agéncias de fomento. Do mesmo modo, a faculdade, por
meio de sua empresa junior, consegue aproximar os alunos do ambiente corporativo,
criando possibilidade de participacdo em projetos reais sob superviséo e administracdo da
prépria empresa. Ao final do curso, o aluno ainda deve cumprir carga horaria de estagio
supervisionado. Entre 2014 e 2018, 617 contratos de estagio supervisionado foram
efetivados por alunos dos curso, em empresas de diferentes atuacGes nas areas afetas a
Engenharia Agricola. Todos esses fatores contribuem para formacéo profissional e grande
insercdo dos egressos no mercado de trabalho logo apds integralizacdo do curso.

«

12. Descreva, se houver, como o curso tem acompanhado a insercdo profissional e
trajetoria dos egressos e a contribuicdo do projeto pedagdgico para as necessidades
contemporaneas de atuacdo profissional.

Nos ultimos anos, a Coordenadoria de Graduacao criou um perfil em rede social voltado
para ambiente profissional e, por meio desse perfil, tem acompanhado a trajetoria dos
egressos. Cerca de 40% dos egressos estdo vinculados a esse perfil. Muitos desses egressos
retornam a faculdade como convidados a palestrar em disciplina de introducéo ao curso e
demais eventos, criando um ambiente de compartilhamento de opinifes e experiéncias,
contribuindo para aperfeigoamento do curso quanto as necessidades do mercado.

«
13. O reconhecimento externo do curso (multiplas formas) reflete a qualidade e o credencia
como um curso de destagque nacional e internacional?

O curso de Engenharia Agricola da UNICAMP tem se destacado no cenario nacional e
internacional. O curso recebeu cinco estrelas na avaliacdo do Guia do Estudante da Editora
Abril em 2018. No ambito internacional, nosso curso esta entre as 50 melhores instituicdes



do mundo, foi classificado em 43% lugar no ranking das melhores instituicdes de ensino na
area de Agricultura e Ciéncias Florestais, de acordo com o ranking de 2017 por Areas de
Conhecimento divulgado pela consultoria internacional Quacquarelli Symonds (QS).

«

14. Analise a evolucdo do tempo médio de conclusdo, percentual de integralizagdo no
tempo minimo e no tempo maximo (150%) calculado por turma de ingressantes e reflita
sobre possiveis fatores associados a evolugdo observada.

Entre 2014 e 2015, o tempo médio de integralizacdo dos nossos alunos permaneceu
praticamente constante, em média 6,4. O pequeno aumento do tempo médio de conclusao
pode também ter como possivel causa a decisdo de muitos alunos em adiar a integralizacéo
para incrementar o periodo de estagio (tanto como decisdo pessoal, mas também como
exigéncia das empresas contratantes). Esse tempo de integralizacdo também reflete as
dificuldades que os alunos enfrentam em disciplinas do nucleo basico do curso que
impactam diretamente no decorrer das linhas curriculares.

«

15. Analise as disciplinas obrigatérias com reprovacdo na primeira matricula acima de
20%, as estratégias ja adotados para sua reducdo e sua efetividade para aprovacéo.
Observacdo: Sem informacéo, no arquivo PRG11, indica que o indice de reprovacao foi
menor que 20%. .

A quase totalidade das disciplinas com indice de reprovacdo maior que 20% sao disciplinas
do nucleo bésico do curso e sdo disciplinas de servico, ou seja, sdo ministradas por outras
unidades. Isso pode ser reflexo de desempenho e/ou aprendizado insatisfatério na formacao
dos alunos (advindos do ensino fundamental e meédio). Seria necessario implementar
programa de monitoria e reforco na aprendizagem dos alunos principalmente nas
disciplinas basica como disciplinas de Calculo, Fisica e Resisténcia dos Materiais. 1sso é
limitado pela quantidade de docentes e de recursos financeiros (bolsas) disponiveis para
monitores das aulas de reforco. Da mesma forma, as disciplinas do nucleo
profissionalizante com alto indice de reprovacdo sdo aquelas com carater mais teorico e
fundamental. H& alguns anos, a coordenadoria de Graduacdo implementou o programa de
Mentoring que visa acompanhar 0s alunos ingressantes no primeiro ano do curso por
alunos veteranos, com intuito de proporcionar um melhor acolhimento dos alunos, ajuda no
gerenciamento do tempo de estudos e aconselhamento.

«

16. Analise as causas de evasdo por semestre, sua evolucdo e a eficiéncia das politicas
adotadas para sua reducdo. H&4 um plano de metas com métricas (padrdes, objetivos) bem
estabelecidas e compromisso dos gestores académicos e docentes em executa-las? (para
cursos com evasédo acima de 30%).

O curso apresenta um numero alto de evasdo, problema enfrentado por quase todos 0s
cursos da area tecnoldgica e que envolve um grande e diverso conjunto de fatores.
Percebe-se que de 2014 em diante, a evasdo permaneceu quase em um mesmo patamar,
variando de 18 a 27 no primeiro semestre e de 9 a 19 no segundo semestre. H4 um grupo
de trabalho especifico, formado por docentes e discentes, criado em funcdo de exigéncia do
Planejamento Estratégico — PLANES, da unidade. Esse grupo de trabalho esta analisando
as possiveis causas da evasdo do curso e tragara a¢des para sua reducéo.

«



17. Analise 0s recursos humanos de apoio para a Graduagdo, incluindo nimero de
funcionarios, papéis exercidos, adequacdo ao perfil de competéncias necessarias,
oportunidades de qualificacdo oferecidas e aproveitadas para o exercicio da funcao.

A faculdade apresenta um quadro de funcionarios muito bem qualificado para suporte das
atividades académicas, principalmente relacionadas as aulas praticas em laboratorio,
contando inclusive com doutores. No entanto, nos Gltimos tempos, houve uma reducgéo
desse quadro em funcdo de contingenciamento de contratacbes de reposicdo as
aposentadorias que aconteceram no periodo, comprometendo algumas atividades, pois ha
laboratdrios sem funcionarios especificos.

«
18. Avalie a contribuicdo e articulacdo da Comissdo de Graduagdo, Nucleo Docente
Estruturante, Congregacao e outras instancias na qualidade dos cursos.

A Comissdo de Graduagdo se mostrou atuante nos aspectos relacionados a avaliacdo do
curso e docentes e demais assuntos, enquanto que a Congregagdo atuou como suporte as
decisdes da Comissdo. Nossa faculdade ndo conta com Nucleo Docente Estruturante.

«
19. Analise as melhorias implantadas no ensino de Graduagcdo em funcdo das
recomendacdes das Ultimas Avaliac6es Institucionais (2004-2008 e 2009-2013).

Quanto a infraestrutura, ressalta-se a finalizacdo do Prédio Il da faculdade trouxe
diferencial para qualidade do curso de graduacgdo, adequando salas de aula a demanda do
curso e ampliando espaco de laboratérios, inclusive de ensino. O novo Planejamento
Estratégico PLANES da faculdade contempla grupo de trabalho criado para analisar
evasdo e propor acbes para diminuir esse problema. Foram criados oportunidades e
programa de acompanhamento dos alunos ingressantes como forma de motiva-los e
esclarecendo-o0s quanto aos aspectos relacionados ao curso e a vida académica. Quanto a
internacionalizacdo, o PLANES também trata desse assunto por meio de grupo de trabalho,
avaliando a possibilidade de ampliacdo de convénios e parcerias com outras instituicoes.

«

20. Descreva como a Unidade tem compartilhado e utilizado os processos de avaliacao
interna e externa (visitas de especialistas e renovacdo de reconhecimento pelo CEE,
avaliacdo de curso) com o corpo docente, discente e funcionarios e avalie como isso tem
impactado os cursos de Graduacéo.

Os envolvidos (docentes, discentes e funcionarios) foram entrevistados durante visita dos
especialistas responsaveis pela renovacéo de curso e, posteriormente, informados sobre 0s
resultados da avaliagdo por meio das diversas reunides institucionais. Algumas acfes
foram tomadas, principalmente, quanto a atualizacao do projeto politico pedagogico — PPP.
Continuamente a Coordenadoria de Graduagdo atua em pontos especificos em fungdo dos
resultados das avaliacbes no meio (de carater ndo obrigatorio e com adesdo de cerca de 90
%) e ao final de cada semestre (de carater obrigatdrio). Em alguns casos, os problemas
levantados sdo resolvidos ainda no decorrer da disciplina. Dessa forma, ha melhoria
continua no oferecimento do curso, tornando-o dinamico.

«

21. Descreva/ liste prémios e/ou distingBes institucionais e extra-institucionais recebidas
pela Unidade, pelos docentes ou pelos alunos decorrentes das atividades de Graduagéo.

Os prémios institucionais de Reconhecimento Docente pela Dedicagdo ao Ensino de
Graduagdo e Reconhecimento Académico Zeferino Vaz. Quatro docentes receberam o



prémio Zeferino Vaz no periodo de 2014 a 2018. Em 2017, ndo houve candidatos. Cinco
docentes foram contemplados com o Prémio de Reconhecimento Docente. Trés alunos de
Graduacéo e Docentes da FEAGRI receberam Prémios de Merito Cientifico, atribuido aos
20 melhores trabalhos do Congresso de Iniciacdo Cientifica da Unicamp.

«
22. Analise os critérios e a distribuicdo de carga horaria de ensino de Graduacdo em horas
diurnas e noturnas, em paralelo com as demais atividades docentes.

Nossa faculdade ndo possui curso noturno. Devido a interdisciplinaridade, a distribuicdo de
carga didatica entre os docentes ndo € uniforme. Além disso, desde 2014 o quadro docente
na FEAGRI passa por um processo de renovagdo, principalmente devido as
aposentadorias. Nesse periodo, dez docentes se aposentaram e um faleceu. Foram
contratados dez docentes, em inicio de carreira. Assim, para essas analises classificamos 0s
docentes em trés grupos: ativos de 2014 a 2018, aposentados no periodo de 2014 a 2018 e
0s novos docentes, contratados nesse periodo. A carga horaria média dos docentes ativos
em todo o periodo, somente na graduacédo é 428,7 horas (107, 2 horas por ano), dos novos
docentes a carga didatica média no periodo é 419,6 horas (104,9 horas/ano). A carga
didatica média dos docentes que se aposentaram no periodo 2014 a 2018 ¢é 398,5 (99,6
horas por ano). Observa-se pouca diferenca entre os valores médios de carga didatica para
0s trés grupos, mas os desvios-padrdo sdo altos, +370,4 h (£92,6 h/ano), +359,5 h (89,9
h/ano) +336,4 h (%84,1 h/ano), correspondentes aos docentes ativos de 2014-2018,
docentes contratados entre 2014 e 2018 e aos docentes que se aposentaram durante o
periodo analisado, respectivamente. Com base nessa anélise, consideramos o critério de
distribuicdo de carga didatica adequado.

«
23. Avalie a participacdo dos PED por disciplina e sua contribuicdo nas atividades
didaticas.

Nos ultimos semestres contamos com média de 18 bolsas PED por semestre, que tem sido
amplamente bem utilizadas. Esses participantes atuam principalmente no auxilio ao
planejamento e preparacdo de materiais de aula; elaboracdo e correcdo de exercicios de
fixacdo; gerenciamento de ambientes de suporte ao ensino; organizacao e supervisao de
aulas praticas e em laboratorio; em atendimentos extra-classe. As disciplinas séo
selecionadas em funcdo de demanda, carga horaria do docente, existéncia de aulas praticas
e/ou laboratoriais, etc.

«
24. Avalie a participagdo dos PADs por disciplina e sua contribuigdo nas atividades
didaticas.

Nos ultimos anos, o curso teve aporte de, em média, 11 bolsas por semestre além dos
participantes voluntarios. De modo geral, os bolsistas PAD tém contribuido sobremaneira
nas disciplinas com maior demanda e, na maioria das vezes, providas de numero
significativo de aulas praticas e/ou carga tedrica macica. Mesmo nessas disciplinas
fundamentalmente teoricas, os participantes do programa contribuem, sendo elos entre o
docente responsavel e os alunos, pois mantém uma relagdo mais proxima a eles.

«

25. Avalie as demandas e as iniciativas oferecidas pela unidade ou outros Orgdos da
Unicamp ([ea2], GGTE) voltadas para qualificar a docéncia e a participagdo dos docentes,
em atividades



Muitos dos programas gerenciados pelo EA2, GGTE e PRG tiveram participacdo de
docentes e membros da Coordenadoria de Graduagdo e, consequentemente, tiveram
influéncia nas decisGes tomadas referentes ao curso. Além disso, todos 0s docentes recém
contratados participaram de cursos de formacéo e planejamento de aulas ministrados pelo
EA2.

«
29. Avalie os recursos orcamentarios atribuidos a Graduagdo e como esse recurso tem
contribuido para o sucesso académico dos estudantes.

Nos Ultimos anos, os recursos destinados as atividades de apoio a graduacdo (PAEG) tém
sido de suma importancia para o fomento das atividades de ensino na graduacéo,
especialmente voltadas para auxilio financeiro a alunos que participam de foruns,
seminarios, congressos e outros, nao s6 de carater nacional como internacional. Além
disso, tem viabilizado o transporte dos alunos e professores em visitas técnicas e trabalhos
de campo de cunho curricular e de aula préatica, imprescindiveis para complementacdo do
ensino tedrico-pratico em disciplinas especificas do curso, as quais ndo apresentam
condicdes ou recursos nos limites da faculdade. J& os recursos PAAEEC tém carater
fundamental no apoio ao aprendizado dos alunos de graduacdo, abarcando Varias
atividades como visita a museus, viagens a feiras e eventos voltados a area de atuacdo com
caracteristicas técnico-cientificas, sempre sob crivo do gestor da Graduagdo. Além disso,
foram utilizados para melhoria da infraestrutura académica do Centro Académico,
Empresa Janior, Salas de Convivio dos alunos, etc.

«

30. Reflita sobre o impacto/contribuicdo dos editais (Professor-Especialista Visitante,
Faepex-Ensino, Deri, Capes,...) no curso.

Nesse periodo de avaliacdo, a unidade foi contemplada com aprovacdo de um edital
Professor-Visitante. Recebemos professor especialista que atuou em disciplinas
obrigatdrias e eletivas durante um semestre. Concomitantemente, houve impacto no grupo
de pesquisa atuante na area do professor visitante, composto por trés docentes e diversos
alunos de graduacdo e pés-graduacdo. Anualmente, fomos contemplados com aprovacdes
parciais em editais FAEPEX-Ensino que, em geral, possibilitaram atualizacdo de
equipamentos e construcdo de modulos didaticos utilizados em aulas praticas. No que se
refere aos editais Deri, um grupo de alunos participou de intercAmbios internacionais,
inclusive de programas de duplo diploma.

«

31. Reflita sobre a politica de internacionalizacdo que a Unidade vem adotando para
aumentar a ida de alunos para o exterior e como ela tem impactado a formagéo e qualidade
do curso.

A politica de Internacionalizagdo é um dos projetos do Planejamento Estratégico da
FEAGRI para o periodo 2017-2027.

«

32. Ha mecanismos claros e eficientes de reconhecimento das atividades realizadas no
exterior na grade curricular?

Sim. Todas as disciplinas cursadas pelo aluno no exterior sdo passiveis de aproveitamento
de estudos, no caso dessas disciplinas apresentarem ementas similares as disciplinas do
curso. Além disso, o curriculo contempla o aproveitamento de até 10 créditos em



disciplinas eletivas, com disciplinas com ementas apenas complementares e/ou
correlacionadas ao curso.

«
34. Avalie o numero de estudantes que fazem mobilidade internacional e sua relacdo com a
vinda de estrangeiros para o curso.

2014 2015 2016 2017 2018 Matriculados 422 397 425 425 427 Alunos da Unidade
18(4,26%) 16(4,03%) 10(2,35%) 2(0,47%) 5(1,17%) Estrangeiros 1 1 2 2 0 A partir de
2016 houve reducdo no nimero de alunos da unidade que sairam para intercdmbio, como
resultado da suspensdo do programa governamental Ciéncia Sem Fronteira. Ndo héa
evidéncias de relacdo direta entre os alunos da unidade e os estrangeiros que vieram para
intercambio.

«

35. Descreva os acordos de duplo-diploma e outras iniciativas institucionais de
internacionalizacdo da Graduacdo e avalie sua contribuicdo na qualificacdo dos alunos e
dos cursos da Unidade.

Em 2018, dois alunos da FEAGRI realizaram intercdmbio de Duplo Diploma por meio do
Programa de Intercdmbio de Estudantes de Graduagdo — Duplo Diploma — Politécnico de
Mildo — POLIMI — Italia, que estard vigente até 2020. Além dos programas de duplo-
diploma, a unidade incentiva a participacdo de alunos em outros programas de
internacionalizacdo. Um aluno foi contemplado com bolsa do Programa Cétedras ibero-
Americanas do Santander 2017, um aluno participou do Programa de Intercdmbio de
Estudantes de Graduacdo da Universita de Bologna — Italia, 2018 e uma aluna participou
do Programa de Intercimbio de estudantes de graduacdo — Universidade de Evora —
Portugal, 2018.

«
36. Analise o impacto da internacionalizacdo da Graduacéo sobre a qualidade da formacéo.

A vivéncia dos alunos em instituicGes estrangeiras, principalmente exercendo atividades
extracurriculares e interagindo com diferentes culturas complementa a formacao
académica do discente e contribui para o desenvolvimento do senso critico. Observamos
claramente essa evolucdo na formacgédo dos alunos quando retornam do Intercambio. Na
maioria dos casos, observamos melhoria no rendimento académico.



Interna | Pos-Graduacdo - Stricto sensu - Responsabilidade
Exclusiva | Engenharia Agricola

«
1. Como este curso ou programa se insere em termos qualitativos e quantitativos no
cenario brasileiro e em comparacao aos demais programas de sua area?

Trata-se de um programa grande que possuia em 2014 mais de 30 docentes permanentes e
10 colaboradores além dos visitantes. O Programa manteve conceito 5 na Capes até o
ultimo quadrienio quando foi avaliado como conceito 4. Enquanto que ja tem-se na area de
Engenharia Agricola um curso 6 (UFV) e varios com conceito 5, porém cursos bem
menores em termos de numero de docentes. Uma das principais causas para essa situacao
em nosso programa foi o periodo de transicdo (aposentadorias x renovacgdes) pelo qual o
corpo docente do Programa esta passando. Além de alguns docentes que ja se aposentaram
efetivamente, varios docentes que estdo na iminéncia da aposentadoria estdo usufruindo de
licencas e em processo de reducdo de suas atividades no Programa. Essa reducdo é
compreensivel e até necessaria, mas afetou de forma significativa a Pds-Graduacéo.
Embora varios desses professores ja ndo participem da abertura de novas vagas nos
Processos Seletivos, continuam a fazer parte do Programa, tendo em vista que ainda
possuem orientacdes a serem finalizadas. Por outro lado, houve a contratacdo de varios
docentes novos, o que é bastante positivo e benéfico para a Instituicdo. No entanto, em
geral a producdo desses novos docentes algumas vezes ndo é significativa neste inicio de
carreira, sendo necessario iniciar a captacdo de recursos junto a agéncias de fomento, e
iniciar orientacdes e estabelecer-se no cenario cientifico, o que sabemos néo ser imediato,
exceto para alguns poucos que ingressam na carreira dentro de grupos de pesquisa ja muito
bem consolidados. Observa-se, assim, uma etapa de renovacdo do quadro docente do
Programa, com todos os beneficios que isso acarreta, mas também com todos os énus
iniciais, que se espera sejam temporarios e superados em poucos anos.

«

2. ldentificar as melhorias implantadas no programa em funcdo das recomendacfes das
ultimas AvaliacGes Institucionais (1999-2003, 2004-2008 e 2009-2013). Estas refletiram
na melhoria do conceito da Avaliacdo da Capes na avaliacdo 2013-20167? Justificar.

O Programa de Pds Graduacdo em Engenharia Agricola da Unicamp passou a ter nova
Coordenagdo em Julho de 2015, assim como a Faculdade de Engenharia Agricola da
UNICAMP, passou a ter nova direcdo também em Julho de 2015. A nova Coordenacéo, ao
observar o nimero elevado de Docentes Permanentes e Colaboradores do Programa e seus
impactos na producdo cientifica, especialmente na Reunido de Meio Termo promovida
pela Capes, imediatamente apresentou a Diretoria da Faculdade os resultados
preocupantes. Iniciou-se entdo um processo de readequacao do Curso de Pds Graduacgdo da
Feagri, para a qual a Diretoria instituiu comissdo composta por professores com
experiéncia na Coordenacdo de Programas de P6s Graduacdo. Essa comissdo assessora,
independente da Comissdo de Pos Graduacdo do Programa, iniciou seus trabalhos no
intuito de propor reformulacdes no Programa de Pds Graduacdo em Engenharia Agricola.
O Processo de reformulagdo iniciou com uma nova proposta de credenciamento dos
docentes Permanentes/Colaboradores do Programa ja mencionada nesta avaliacdo. Essa
proposta utiliza os critérios vigentes da Capes como balizadores para o credenciamento,
além de levar em conta a existéncia de Projetos de Pesquisa financiados, coordenados pelo
docente, a obtencdo de bolsas de mestrado e de doutorado fora do sistema CAPES/CNPq, o
oferecimento de disciplinas e as orientagdes. A aplicacdo imediata dos novos critérios de
credenciamento, muito superiores aos existentes, faria com que houvesse grande nimero
de docentes permanentes, com orientagdes em andamento, passando para a categoria de
colaboradores. Adicionalmente, muitos docentes que ja estavam como Colaboradores



também tinham orientacdes em andamento. Desta forma, foi necessario definir regras de
transicdo (2015 a 2017), para que todos tivessem a oportunidade de se adequar. Além
disso, no ano de 2017 foi definido o novo Planes da Faculdade de Engenharia Agricola
onde, um dos projetos foi 0 de continuar a Reformulacdo do Programa de Pés Graduagao
em Engenharia Agricola, o que ap0s o rebaixamento de conceito, nos fez repensar mais
uma vez na reformulacdo do curso até agora realizada a partir de 2015 e melhora-la ainda
mais. Foi criada em 2018 uma nova Comissao de reavaliagdo do curso que deve apresentar
a Faculdade uma nova proposta visando o retorno ao Conceito 5 deste Programa.

«

3. Analisar a avaliacdo da CAPES na ultima avaliacdo quadrienal e discutir as diretrizes
para superacdo das dificuldades apontadas visando melhorar a avaliagdo ou manter o
padrdo ja alcancado.

A avaliacdo Capes apontou falhas especialmente na producdo cientifica quantificada e
qualificada deste programa. Temos consciéncia de que a tendéncia é que os critérios de
avaliacdo, tanto da Capes quanto da propria Unicamp e de outras agéncias de fomento a
pesquisa, sofram ajustes e que o rigor seja crescente. Isso exige, por parte da Comisséo de
Pds-Graduacdo, foco sisteméatico na busca da melhoria continua, sem acomodacéo. Sob
esse ponto de vista, destacamos a producdo cientifica qualificada como foco de atencéo,
para que haja continuidade no crescimento quantitativo e qualitativo. Para isso, é
necessario investir na conscientizacdo e treinamento do corpo docente e discente com
relacdo a necessidade de incrementar a producédo cientifica, por meio de publicacdes em
periddicos especializados e qualificados. Com as novas normas de credenciamento e toda a
reformulacdo do curso citada anteriormente, esperamos uma melhora ainda maior que a
obtida em 2018 para os indices de Producdo Intelectual. Para tanto a Coordenadoria de PG
tem feito um grande esforgo para reformular nosso curso e obter indices de produtividades
de exceléncia. Outro ponto a ser considerado na busca da melhoria do Programa, diz
respeito as mudancas na legislacdo. O Regimento Geral da Pds-Graduacdo da Unicamp,
como jéa foi dito, foi finalizado em 2015. O Regulamento do Programa de Pos Graduacao
da Feagri foi finalizado em 2016, contendo todas modificacbes e normas ja citadas
anteriormente, que foi aprovado no Conselho Universitario da Unicamp no ano de 2018. A
partir de todas acdes ja citadas com relacdo a Readequacdo do curso, pretende-se alterar
profundamente o Programa e adotar as seguintes estratégias de Atuacdo Futura: - Criar
uma forte politica de internacionalizacdo do Programa seja de fato expressada em
publicacdes em periddicos com maior fator de impacto. - Trabalhar, juntamente aos
discentes, especialmente os doutorandos, objetivando aumentar a produtividade cientifica
do programa, com vistas a maior visibilidade Internacional em um esfor¢o conjunto para
subirmos de conceito. Continuamos utilizando a disciplina de Metodologia do Trabalho
Cientifico (obrigatdria) para incentivar os alunos a redigirem suas dissertacfes/teses na
forma alternativa permitida pela Universidade, utilizando-se de artigos, juntamente com a
nova disciplina de Redacdo Cientifica. Além disso, aprovamos na Comissdo de Pds
Graduacdo uma forma alternativa de Plano de Pesquisa para o Exame de Qualificacdo.
Essa forma alternativa privilegia o pensamento mais amplo do que é pesquisa cientifica,
permitindo a proposigéo de projetos fortemente embasados e, assim, com maior chance de
contribuicdo cientifica e, como consequéncia, maiores chances de geracdo de producdes
cientificas de qualidade. Além disso, a abertura para essa formatacdo alternativa de
apresentacdo do Plano de Pesquisa tem como finalidade quebrar o paradigma da
formatacdo tradicional e, assim, abrir a possibilidade do uso das dissertacGes/teses
formatada com artigos cientificos submetidos e/ou aceitos e publicados. - A politica de
renovacdo do corpo docente envolve um forte acolhimento dos docentes recém contratados
que estdo recebendo treinamento adicional para que possam atingir os critérios de
credenciamento do programa e 0 mais rapido possivel serem credenciados como Docentes



Permanentes. De toda forma, o Programa de Jovem Docente Permanente da Capes,
facilitou o credenciamento de todos recém contratados de forma a poder atuar plenamente
no programa de pods-graduacdo o que estd favorecendo a modernizagdo e melhoria do
programa. - O programa continuara sistematicamente revendo suas areas de concentracao,
linhas de pesquisa, projetos e as disciplinas a eles vinculadas, continuando a proporcionar
uma formacdo diferenciada aos egressos, sendo adequada as necessidades regionais,
nacionais e internacionais. - O programa, dentro de seu planejamento estratégico, deve
estudar propostas para enfrentar desafios de formacdo e producdo do conhecimento,
desenvolvendo atividades didaticas complementares. - Por outro lado o programa esta
organizando uma Semana de Estudos de Pos Graduacéo e Pesquisa, para 2019, visando o
desenvolvimento de atividades de popularizacdo e divulgacdo da ciéncia para a
comunidade interna e externa, ampliando a visibilidade do programa. - Além dos
procedimentos de avaliacdo de docentes e disciplinas ja existentes serdo discutidos em
2019 novos instrumentos de auto avaliacdo e possivelmente seminarios de avaliacdo do
programa, com a participacao de docentes e discentes do programa.

«

4. A relacdo entre o nimero de alunos e o nimero de docentes permanentes credenciados
no programa é adequada? Quais medidas foram adotadas para lidar com possiveis
deficiéncias?

A relacdo entre o numero de alunos e de docentes do programa esta dentro dos valores
recomendados pela Capes, isto é, entre 6 e 8. A readequacdo dos critérios de
credenciamento foram responsaveis pela manutencéo desses indices adequados.

«

5. A relagdo entre o numero de docentes colaboradores e o nimero de docentes
permanentes credenciados no programa é adequada frente as diretrizes estabelecidas no
respectivo Documento de Area da CAPES? Justifique se esta relagdo for muito grande e
relate quais medidas estdo sendo adotadas neste sentido.

Essa relacdo deve ser de 70% de docentes permanentes e 30% de docentes colaboradores.
Essa relagdo foi ajustada no dltimo quadrienio, respeitando-se 0s novos critérios de
credenciamento. N&o ha mais problemas no Programa quanto a essa relacao.

«
6. Justifique a importancia dos docentes visitantes para o desenvolvimento do programa de
Pds-graduacéo.

Os docentes visitantes sdo extremamente importantes para 0 Programa agregando
conhecimento nas atividades pontuais que passam a desenvolver, como co-orientacdo de
alunos ou colaboragéo em disciplinas.

«
7. Comentar os critérios utilizados para o credenciamento e descredenciamento de docentes
permanentes na P6s-Graduagéo.

Os critérios utilizados baseiam-se em varios pilares: disciplinas ministradas, orientacGes e
produtividade cientifica. O credenciamento de nossos docentes é revisado anualmente de
acordo com as exigencias da Capes, que ate 0 momento tem a produtividade cientifica
como pilar mais importante do credenciamento. Dessa forma, o peso da produtividade
cientifica em nosso credenciamento acaba sendo maior que disciplinas ministradas (apesar
de ser obrigatorio para docentes permanentes ministrarem uma disciplina por ano) e
orientacdes.



«
8. Existem docentes/pesquisadores em RDIDP na Unidade ndo credenciados na Poés-
Graduacao? Justifique.

Sim, em nossa unidade existe um caso de docente que ndo tem produtividade cientifica
compativel para participar de Programa de P6s Graduacao.

«
9. O namero de alunos ingressantes é compativel com o tamanho quadro docente?

Sim, especialmente pela relacdo de numero de orientandos pelo numero de docentes ser
adequada.

«
10. As formas de divulgacdo e o processo seletivo tém sido adequados para a atracdo de
candidatos competitivos e oriundos de diversas regides do pais e do exterior?

Acreditamos que sim, pois ha um numero razoavel de alunos vindos de outras regides do
pais e especialmente da america latina.

«
11. Os temas das teses e dissertacdes estdo alinhados com as areas de concentragdo/linhas
de pesquisa do programa?

Obrigatoriamente os temas das teses tém que estar alinhados com as areas de concentracao,
linhas de pesquisa e projetos cadastrados em nosso programa de pés-graduacao.

«
12. As teses e dissertacdes orientadas sdo divulgadas em veiculos com expressao nacional
e/ou internacional?

Sim, os artigos oriundos das teses publicados em revistas nacionais e internacionais
divulgam as teses originadas em nosso programa.

«
13. O programa recebe alunos especiais? Justificar a relacdo do nimero de alunos regulares
e especiais por disciplina.

O Programa de P0s-Graduacdo da FEAGRI tradicionalmente proporciona a participacao,
em disciplinas, de alunos especiais que desejam ingressar na P6s-Graduacdo como alunos
regulares ou mesmo aprimorar seus conhecimentos técnicos em suas areas de atuacao
profissional. Nesse contexto, 0 programa exerce importante impacto social proporcionando
a reciclagem de profissionais em suas areas de conhecimento. Os alunos especiais sdo, em
sua grande maioria, brasileiros. A cada ano, cerca de 120 estudantes se matriculam como
Alunos Especiais nas disciplinas oferecidas pelo Programa. Esta possibilidade de o aluno
participar em disciplinas como aluno especial antes de ingressar como aluno regular tem se
mostrado, de forma geral, benéfica para todos. Os alunos, principalmente os que nao
estudaram na Feagri ou na Unicamp, tém a oportunidade de conhecer um pouco melhor a
instituicdo. Os docentes, por sua vez, tém a oportunidade de conhecer um pouco melhor o0s
alunos.

«



14. O curso ou programa de pds-graduacdo tem implantado o Programa Integrado de
Formacdo (PIF)? Se sim, o mesmo contribuiu para formacdo dos alunos regulares?
Justificar.

O Programa Integrado de Formacdo (PIF), tem permitido que os melhores alunos de
graduacdo cursem disciplinas na P6s Graduacao sob orientacdo de um Docente Permanente
do Programa e inclusive podendo utilizar seu TCC como plano de qualificagéo,
incentivando os alunos de graduacdo a cursarem a Pés Graduacdo como alunos regulares.

«
15. Como este programa se compara com programas da mesma area em outros centros
desenvolvidos do exterior?

Trata-se de um Programa de P6s Graduagdo em Engenharia Agricola muito amplo, com
inimeras linhas de pesquisa, sendo o maior do Brasil nesse quesito. Quando se compara
com programas internacionais, somos maiores em termos de linha de pesquisa, numero de
docentes e discentes, no entanto necessitamos crescer mais na publicacdo de artigos de
maior impacto na totalidade das linhas de pesquisa que temos neste programa.

«

16. Descrever/listar prémios e distin¢des recebidas pelos docentes/discentes do programa
decorrentes das atividades de poés-graduacdo: a) Prémios para teses e dissertacdes;
b) Prémios recebidos em eventos; c) Distingdes para publicagdes; d) Prémios para
inovacgoes; e) Outros prémios

Quanto aos prémios recebidos pelo corpo docente, 0 que amplia a insercdo social do
programa, destacam-se os seguintes: 1. Profa. Dra. Irenilza de Alencar Naas - Prémio
Lamas em Producdo (co-autora), Facta- Fundacdo Avicola de Ciéncia e Tecnologia
Avicolas. - Fellow ASABE, American Society of Agricultural and Biological Engineers. -
Henry Giese Structures and Environment Award, American Society of Agricultural and
Biological Engineering.2. - Reconhecimento pela Revista Aveworld de ser um dos 100
profissionais mais influentes na avicultura brasileira, Editora Animal world. -
Reconhecimento pela Revista Porkworld de ser um dos 100 profissionais mais influentes
na suinocultura brasileira, Editora Animal world. - Homenagem pela Escola de Extensao
da UNICAMP pelos servigos prestados a entidade, Escola de Extensdo da Unicamp. -
Premio Lamas de Ciéncia e Tecnologia Avicola- Mencdo Honrosa - co-autora, Facta-
Fundacdo Avicola de Ciéncia e Tecnologia Avicola. - Homenagem pelos relevantes
servigos prestados a equidade de género, tendo sido a primeira mulher a presidir associacao
de classes da area de Engenharia Agricola, CONFEA-CREA. 2. Vanilde Ferreira de Souza
Esquerdo - Professora Homenageada 73a. Turma Formandos em Engenharia Agricola-
Unicamp, Feagri/Unicamp. 3. Daniel Albiero - Homenagem pelos Servigos Prestados,
Universidade Federal do Ceard. - Prémio Inventores Unicamp, INOVA/UNICAMP 4.
Zigomar Menezes de Souza - Professor Homenageado, Turma de Formandos do Curso de
Engenharia Agricola do Primeiro Semestre de 2018, Faculdade de Engenharia Agricola -
Unicamp. - Patrono, Formandos do segundo semestre de 2018 do Curso de Engenharia
Agricola da Unicamp, Faculdade de Engenharia Agricola - Unicamp. 5. Jurandir Zullo Jr -
Homenagem pela contribuicdo para o trabalho de Zoneamento Agricola de Risco
Climatico (Zarc), iniciado ha 21 anos, Embrapa. 6. Luiz Henrique Antunes Rodrigues -
Orientador da Melhor Dissertacdo de Mestrado no Concurso SBIAgro de Teses e
Dissertagcdes, Associacdo Brasileira de Agroinformética (SBIAgro). 7. Paulo Sergio
Graziano Magalhaes - Inovacdo Tecnologica - Patente Licenciada, Inova -UNICAMP. -
Prémio Reconhecimento Docente pela Dedicagdo ao Ensino de Graduacdo, 8. Profa. Dra.
Barbara Teruel Mederos — Prémio Reconhecimento Académico "Zeferino Vaz" - Mencéo
Honrosa XXII Congresso de Iniciagdo Cientifica da UNICAMP-“Ferramenta



computacional aplicada a agricultura de precisdo para detec¢do de plantas invasoras em
lavouras de cana de agucar e milho”, UNICAMP-CNPq. 9. Andrea Leda Ramos de
Oliveira - Prémio Melhor Artigo de Logistica do XVII Simpoésio de Pesquisa Operacional
e Logistica da Marinha, Centro de Analises de Sistemas Navais (CASNAYV). 10. Ariovaldo
Jose da Silva - Highly Cited Researchers, Thonsom Reuters. 11. Edson Eiji Matsura - 8a
Edicdo do Premio RAC e SANASA de Responsabilidade Ambiental, Rede Anhanguera de
Comunicacdo e Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento de Campinas. 12.
Francine Colares Souza - Mencdo Honrosa - Orientacdo de aluno no desenvolvimento do
projeto "Preservacdo de figos em atmosferas com alto teor de gés carbénico por curto
periodo”, XXIII Congresso de Iniciacdo Cientifica - Universidade Estadual de Campinas.
13. Inacio Maria Dal’Fabbro - BEST PAPER AWARD - Moiré Supported Stress
Distribution Study on Gears - Poster Modality, POLYTECHNICA UNIVERSITY of
BUCHAREST and European Society of Agricultural Engineers (EurAgEng) - BEST
PAPER AWARD - Moiré Supported Strain Distribuition Determination on Machine
Elements of Discontinuous Geometry - Oral Presentation Modality, POLYTECHNICA
UNIVERSITY of BUCHAREST and European Society of Agricultural Engineers
(EurAgEng). - Best Lecturer of the Synergy 2013, International Conferences on
Engineering, Agriculture, Waste Management and Green Industry Innovation, Szent Istvan
University, Faculty of Agricultural Engineering, G6dolo, Hungary. - Best Lecturer of the
Synergy 2013, International Conferences on Engineering, Agriculture, Waste Management
and Green Industry Innovation, Szent Istvan University, Faculty of Agricultural
Engineering, G6dold, Hungary. 14. Julieta Teresa Aier de Oliveira - Prémio Ruy Miller
Paiva - melhor artigo publicado na Revista de Economia e Sociologia Rural, Sociedade
Brasileira de Economia, Administracdo e Sociologia Rural. 15. Jalio Soriano - Prémio
Inova Unicamp de Iniciacdo a Inovacdo: "Madeira Laminada Colada Reforcada com Aco
sob Flexao", INOVA Unicamp. 16. Lucas Rios do Amaral - Menc¢do Honrosa pelo melhor
trabalho cientifico apresentado no simposio, VII Simpésio Tecnologia de Producdo de
Cana-de-Acucar. 17. Mara de Andrade Marinho - Mencdo Honrosa por Orientacdo de
trabalho de Iniciagdo Cientifica, Universidade Estadual de Campinas/ Pro-Reitoria de
Pesquisa. 18. Roberto Testezlaf - Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicacdo ao
Ensino de Graduacédo, Universidade Estadual de Campinas. 19. Sonia Maria Bergamasco -
Mulher Destaque na Engenharia, CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia - 72° Semana Oficial de Engenharia e Agronomia. - Prémio Ruy Miller Paiva,
Sociedade Brasileira de Economia, Administracdo e Sociologia Rural. - Membro
Legendario da SOBER, Sociedade Brasileira de Economia, Administracdo e Sociologia
Rural - SOBER.

«
17. Quais os incentivos ou a forma de reconhecimento académico para 0s
docentes/pesquisadores do programa de P6s-Graduacdo em sua Unidade?

Os incentivos se dao no préprio credenciamento e distribuicdo de vagas. Os docentes com
maior destaque e produtividade cientifica recebem mais vagas que os demais, por
consequéncia conseguem alavancar ainda mais suas pesquisas.

«
18. Informar as bolsas concedidas por outras agéncias financiadoras, excluindo-se as
bolsas da quota institucional CAPES e CNPq.

BOLSA DOUTORADO NO PAIS 1. Raquel Gongalves. "ANTECIPACAO DO
CONHECIMENTO DE PROPRIEDADES DA MADEIRA UTILIZANDO ENSAIO DE
PROPAGACAO DE ONDAS EM PLANTAS JOVENS". Fundacao de Amparo a Pesquisa
do Estado de S&o Paulo, (06/2013-05/2016), Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-i,
valor: R$ 131.362,40, Processo #2013/03449-9. Aluno: Rafael Gustavo Mansini



Lorensani. 2. Edson Eiji Matsura. "APLICACAO DE ESGOTO TRATADO EM
SISTEMA DE IRRIGACAO SUBSUPERFICIAL NA CULTURA DA CANA-DE-
ACUCAR". Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo, (01/2011-03/2014),
Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii, valor: R$ 143.051,23, Processo #2010/15382-8.
Aluno: Leonardo Nazario Silva dos Santos. 3. S6nia Maria Pessoa Pereira Bergamasco.
"ATORES SOCIAIS, PROCESSOS DE PARTICIPACAO E CONFLITOS POR AGUA:
UM ESTUDO SOBRE A APROVACAO DO PROJETO DE TRANSPOSICAO DO RIO
SAO FRANCISCO". Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo, (11/2013-
07/2015), Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii, valor: R$ 82.366,79, Processo
#2013/17952-4. Aluno: Ana Carolina Aguerri Borges da Silva. 4. Edson Eiji Matsura.
"ATRIBUTOS QUIMICOS E BIOLOGICOS DO SOLO CULTIVADO COM CANA-
DE-ACUCAR IRRIGADA COM EFLUENTE DE ESGOTO TRATADO". Fundagédo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Séo Paulo, (07/2011-04/2013), Bolsa Doutorado DR /
bolsa no pais-dr-ii, valor: R$ 59.790,73, Processo #2011/02161-6. Aluno: Daniel
Rodrigues Cavalcante Feitosa. 5. José Euclides Stipp Paterniani. "COMPARACAO
ENTRE OS MEIOS FILTRANTES AREIA E MANTA SINTETICA NAO TECIDA NA
EFICIENCIA DA FILTRACAO LENTA PARA TRATAMENTO DE AGUA". Fundagao
de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo, (11/2011-04/2014), Bolsa Doutorado DR /
bolsa no pais-dr-ii, valor: R$ 108.518,31, Processo #2011/09968-2. Aluno: Flavia Ferreira
de Souza dos Santos. 6. Kil Jin Park. "CONSERVACAO DOS ATRIBUTOS DE
QUALIDADE DA POLPA DE PEQUI E DO LEITE DE BABACU
MICROENCAPSULADOS ATRAVES DA SECAGEM POR ATOMIZACAO,
DURANTE O ARMAZENAMENTO". Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o
Paulo, (03/2010-02/2013), Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii, valor: R$ 116.603,39,
Processo #2009/54170-9. Aluno: Audirene Amorim Santana. 7. Daniella Jorge de Moura.
"DESENVOLVIMENTO DE UM SISTEMA DE PREFERENCIA AMBIENTAL PARA
FRANGOS DE CORTE". Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo,
(12/2009-07/2013), Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii, valor: R$ 146.493,10,
Processo #2009/09717-0. Aluno: Ana Paula de Assis Maia. 8. Roberto Testezlaf.
"DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE UM MODELO DE FILTRO DE AREIA
A SER UTILIZADO NA IRRIGACAO LOCALIZADA". Fundagdo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Sdo Paulo, (05/2010-07/2013), Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii,
valor: R$ 106.413,17, Processo #2010/01910-2. Aluno: Marcio Mesquita. 9. José Euclides
Stipp Paterniani. "DETECCAO DA EMISSAO ULTRAFRACA DE LUZ EM GIARDIA
SPP". Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Séo Paulo, (03/2011-05/2014), Bolsa
Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii, valor: R$ 128.492,32, Processo #2010/07792-1.
Aluno: Samuel Ricardo dos Santos. 10. Barbara Janet Teruel Mederos. "DETECCAO DE
PLANTAS INVASORAS NA CULTURA DE CANA DE ACUCAR UTILIZANDO
SISTEMA DE SENSORIAMENTO COM IMAGENS HIPERESPECTRAIS E LOGICA
FUZZY". Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Séo Paulo, (10/2013-01/2014),
Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii, valor: R$ 21.264,06, Processo #2012/20236-6.
Aluno: Wesley Esdrar Santiago. 11. José Teixeira Filho. "FLUXO DE SEIVA E
RELACAO HIDRICA FOLIAR DE CANA-DE-ACUCAR (SACCHARUM
OFFICINARUM L.) PROPONDO A MUDANCA DE ESCALA". Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de S&o Paulo, (07/2012-03/2015), Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-
dr-i, valor: R$ 120.268,70, Processo #2012/05549-8. Aluno: Gustavo Cavalari Barboza.
12. Edson Eiji Matsura. "IMPACTO DA APLICACAO DE ESGOTO TRATADO VIA
GOTEJAMENTO SUBSUPERFICIAL SOBRE A NUTRICAO E FISIOLOGIA DA
CULTURA DA CANA-DE-ACUCAR". Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Sdo Paulo, (06/2012-11/2014), Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii, valor: R$
110.571,63, Processo #2012/03588-6. Aluno: Ivo Zution Goncalves. 13.Paulo Sérgio
Graziano Magalhdes. "MANEJO DA ADUBACAO NITROGENADA EM CANA-DE-
ACUCAR: BUSCA DE ALTERNATIVAS PARA O AUMENTO DE SUA



EFICIENCIA". Fundagdo de Amparo & Pesquisa do Estado de S&o Paulo, (07/2013-
02/2016), Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-i, valor: R$ 118.763,17, Processo
#2013/01417-2. Aluno: Sérgio Gustavo Quassi de Castro. 14. Zigomar Menézes de Souza.
"MANUTENCAO DA PALHA EM SUPERFICIE E SEU EFEITO NOS ATRIBUTOS
DO SOLO E NA PRODUTIVIDADE DO CANAVIAL". Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado de S&o Paulo, (06/2013-02/2016), Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-i,
valor: R$ 121.953,27, Processo #2013/02792-1. Aluno: Ana Paula Guimardes Santos. 15.
Daniella Jorge de Moura. "MONITORAMENTO DO BEM-ESTAR E DO
DESEMPENHO DE SUINOS CRIADOS EM SISTEMA "WEAN TO FINISH". Fundagéo
de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo, (12/2009-04/2013), Bolsa Doutorado DR /
bolsa no pais-dr-ii, valor: R$ 133.675,73, Processo #2009/09653-1. Aluno: Brenda Batista
Lemos Medeiros. 16. Sénia Maria Pessoa Pereira Bergamasco. "O DIREITO A
MORADIA NO MEIO RURAL.: SIGNIFICADOS, ENTRAVES E POTENCIALIDADES
PARA SUA CONQUISTA". Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo,
(01/2012-12/2013), Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii, valor: R$ 88.001,42,
Processo #2011/21058-1. Aluno: Taisa Marotta Brosler. 17. Sénia Maria Pessoa Pereira
Bergamasco. "PERCEPCAQO E LOGICAS PRODUTIVAS DOS AGRICULTORES NO
PROCESSO DE RECUPERACAO DA BACIA HIDROGRAFICA MARIANA NO
MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA/MT". Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Sdo Paulo, (07/2011-12/2013), Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii, valor: R$
64.373,15, Processo #2011/08028-6. Aluno: Delmonte Roboredo. 18. Zigomar Menézes de
Souza. "QUALIDADE FISICA DO SOLO EM AREA DE CANA-DE-ACUCAR COM
CONTROLE DE TRAFEGO". Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo,
(07/2013-03/2015), Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii, valor: R$ 82.027,12,
Processo #2012/21094-0. Aluno: Allan Charlles Mendes de Sousa. 19. José Euclides Stipp
Paterniani. "REMOCAO DE METAIS PESADOS DA AGUA POR FILTRACAO
LENTA EM NAO TECIDOS COM AUXILIO DE COAGULANTE EXTRAIDO DE
SEMENTES DE MORINGA OLEIFERA". Funda¢do de Amparo a Pesquisa do Estado de
Sao Paulo, (08/2011-02/2015), Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii, valor: R$
113.593,76, Processo #2011/08233-9. Aluno: Monalisa Franco. 20. Raquel Goncalves.
"RIGIDEZ DA MADEIRA OBTIDA A PARTIR DA AVALIACAO ACUSTICA NA
ARVORE". Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Séo Paulo, (05/2011-06/2014),
Bolsa Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii, valor: R$ 118.974,14, Processo #2011/00904-1.
Aluno: Cinthya Bertoldo Pedroso. 21. Indcio Maria Dal Fabbro. "AVALIACAO DAS
PROPRIEDADES MECANICAS E OPTICAS DAS SEMENTES DE MORINGA
OLEIFERA VISANDO MANUSEIO MECANICO". Fapesp, (03/2014-03/2015), Bolsa
Doutorado DR / bolsa no pais-dr-ii, valor: R$ 83.076,22, Processo #2013/11652-9. Aluno:
Gabriela Kurokawa e Silva. 22. Luiz Henrique Antunes Rodrigues. Assimilacdo de dados
para integracdo entre dados obtidos por redes de sensores sem fio e modelo dindmico de
crescimento vegetal”. Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo, (10/2018-
02/2020), Bolsa Doutorado / Doutorado, valor: R$ 59.616,00, Processo #2018/12050-6.
Aluno: MONIQUE PIRES GRAVINA DE OLIVEIRA. BOLSA MESTRADO NO PAIS
1. Edson Eiji Matsura. "DESENVOLVIMENTO E PRODUTIVIDADE DA CANA-DE-
ACUCAR NO CICLO DA CANA-PLANTA COM APLICACAO DE EFLUENTE DE
ESGOTO TRATADO VIA GOTEJAMENTO SUBSUPERFICIAL". Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo, (03/2012-02/2013), Bolsa Mestrado MS /
bolsa no pais-ms-ii, valor: R$ 21.743,96, Processo #2011/15272-0. Aluno: Natélia Floréz
Tuta. 2. Zigomar Menézes de Souza. ATRIBUTOS DO SOLO E DESENVOLVIMENTO
RADICULAR DA CANA-DE-ACUCAR EM ESPACAMENTO SIMPLES E DUPLO
COMBINADO COM CONTROLE DE TRAFEGO". Fundagdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Sao Paulo, (10/2016-12/2018), Bolsa Mestrado / Mestrado, valor: R$ 35.970,33,
Processo #2016/14751-6. Aluno: DIEGO ALEXANDER AGUILERA ESTEBAN.



«
20. Avaliar a disponibilidade dos recursos para cursos/programas de Pds-Graduacgéo e as
principais fontes de financiamento:

20.1. Tendo em vista o conjunto de bolsas CAPES, CNPq, FAPESP e de outras agéncias,
avalie a adequacéo do nimero de bolsas disponiveis para as atividades do programa e quais
as estratégias para lidar com possiveis déficits?

A disponibilidade de bolsas para o Programa sempre foi adequada, algumas vezes alunos
tiveram que aguardar 6 meses por uma bolsa, mas sempre beneficiamos os orientadores
que conseguem bolsas fora do sistema CNPg/Capes com maior pontuagdo ao curriculo de
seus alunos na distribuicdo de bolsas do sistema. Procuramos adequar a abertura de vagas
nos processos seletivos com a disponibilidade de bolsas para o semestre.

«
20.2. Avalie a adequacdo de recursos institucionais (taxa de bancada, reserva técnica etc.) e
recursos captados para as atividades do programa?

Os recursos obtidos via PROAP sdo utilizados principalmente para financiamento de
participacdo de alunos e docentes em Congressos, nacionais e internacionais;
financiamento de publicacdes e diarias de campo complementares para realizacdo de
experimentos. No entanto os experimentos sdo 90% financiados por recursos captados em
agencias de fomento e 10% com taxar de bancada e reserva tecnica de bolsas.

«
20.3. Quais as estratégias adotadas pelo programa para captar mais recursos e para lidar
com possiveis déficits?

Nos critérios de credenciamento e abertura de vagas exige-se a coordenacdo de projetos de
pesquisa pelos docentes permanentes. Sendo assim, a disponibilidade de recursos é
adequada aos docentes permanentes 0 que ndo se aplica aos docentes colaboradores do
programa.

«
21. Avalie o impacto do Programa de Estagio Docente (PED) na qualificacdo profissional
do pés-graduando.

Em geral, os alunos participantes do PED tém sido bem avaliados pelos alunos de
graduacdo. E senso comum dos alunos participantes do PED de que suas participacdes tém
sido muito importantes para desenvolverem as habilidades necessarias para a docéncia.
Segundo uma boa parte dos alunos e ex-alunos da pds-graduacao, a participacdo ou ndo no
PED tem refletido em seus desempenhos em concursos nas Universidades. Assim, tem sido
importante na capacitacdo dos nossos alunos de p6s-graduacdo a participacdo no programa.

«
22. A Unidade possui mecanismo para acompanhamento dos egressos? Se sim, é efetivo?

O programa faz anualmente um monitoramento para acompanhar o destino de seus
egressos. Temos uma listagem de ex alunos que ‘e frequentemente atualizada de forma a
né&o perdermos o contato com os ex alunos.

«
23. Avalie a contribuicdo do programa para o desempenho profissional dos egressos
considerando a sua forma de insercédo profissional no Brasil e no exterior.



O Programa de Pos-Graduacdo da FEAGRI tem participacdo nas decisdes de orgdos de
governo que definem politicas publicas para o pais, o que faz do Programa um nucleador
de Pesquisa e Desenvolvimento. Possuimos muitos egressos que atuam como docentes em
universidades publicas e centros de pesquisa de renome nacional e internacional. Muitos
egressos vao para empresas nacionais ligadas a sua area de pesquisa mas temos também
egressos trabalhando em empresas internacionais especialmente fora do pais.

«
24. Quais as medidas tomadas pelo programa ou pela Unidade de modo a aumentar a
internacionalizacao do programa?

Com a contratacdo dos novos docentes a Feagri € 0 processo de internacionalizagcdo da
Unicamp, o programa passou a oferecer disciplinas em inglés. Varios professores passaram
a ministrar disciplinas em inglés e destacam-se algumas acGes como: ApGs treinamento
recebido na Universidade de Bath em julho de 2017, Academic Writing Teacher Training
Course — University of Bath, atendendo o programa lancado juntamente com a Vice
Diretoria de Relagdes Internacionais — VRERI os Docentes Gleyce Kelly Dantas de Araujo
Figueiredo e Roberto Funes Abrado ofereceram em 2017 e 2018 uma disciplina tendo
como objetivos ensinar aos alunos de PG como escrever artigos em inglés - Academic
Writing in English . Alem disso os discentes tem sido insentivados a participar de estagios
no exterior e também temos insentivado a formacdo de novas parcerias, convenios
internacionais para duplo diploma e aumentando a mobilidade internacional de docentes e
discentes. Todos esses esforcos se ddo numa tentativa de melhorar a produtividade
cientifica e internacionalizacdo do Curso.

«
26. Descreva e avalie o resultado da convalidagdo de créditos para efeitos de cumprimento
dos requisitos curriculares.

A convalidacédo de créditos tem sido importante para que alunos possam cursar disciplinas
em outras instituicbes para complementar seus requisotos curriculares, assim como
internamente, quando cursam disciplinas obrigatorias no mestrado e podem convalida-las
para o doutorado.

«
27. Avalie o impacto dos varios programas de estagio discente no exterior na formacao dos
alunos e na implantacdo de projetos de cooperagéo internacional.

Observa-se que a cada ano os alunos de Doutorado estdo procurando mais oportunidades
de Intercambio. Em alguns casos surge proposta de co-tutela. Os trabalhos de campo e as
disciplinas realizadas no exterior contribuem muito com a pesquisa desenvolvida
produzindo um trabalho de qualidade, e consequentemente publica¢cdes de impacto. Varias
dessas oportunidades acabam por criar projetos de cooperacdo internacional entre as
instituices envolvidas.

«

28. Avalie a importancia da participacdo de mestrandos e doutorandos em programas de
cotutela. Caso ndo haja cotutela, qual o motivo? O que seria necessario para aumentar o
namero de participantes?

A Feagri ao longo dos anos teve somente dois processos de co-tutela. Um com aluno
brasileiro no exterior e ainda em vigéncia, um com uma aluno estrangeiro no Brasil. Com
as disciplinas ministradas em inglés e com o expressivo aumento da mobilidade



internacional de discentes e convénios firmados acreditamos que programas de co-tutela
tendem a aumentar no futuro proximo.

«
29. Os alunos brasileiros demonstram capacidade adequada de expressao oral/escrita em
lingua inglesa para o exercicio pleno da atividade de pesquisa em sua &rea de atuagdo?

Essa capacidade oral/escrita da lingua inglesa deve ser melhorada. A exigéncia do teste de
proficiéncia em lingua inglesa no processo seletivo deve melhorar a qualidade dos alunos
neste aspecto.

«
30. Os alunos estrangeiros demonstram capacidade adequada de escrita e expressdo em
lingua inglesa e lingua portuguesa?

Os latinos americanos sim, os de lingua inglesa néo.

«
31. O Centro de Ensino de Linguas - CEL €é capaz de suprir as demandas dos cursos da
Unidade?

O CEL né&o possui vagas para todos alunos sejam estrangeiros cursando portugués sejam
brasileiros cursando lingua inglesa.

«
32. Qual a forma que o programa adota para avaliacdo escrita de lingua estrangeira para
exercicio pleno da atividade de pesquisa?

Aceitamos testes consagrados como TEAP, Toefl entre outros exigindo o nivel B2.

«
33. Avalie a contribuicdo das missfes no exterior dos docentes/discentes para a
internacionalizacdo do programa.

As missdes no exterior para docentes/discentes tém contribuido sumariamente para a
internacionalizacdo do programa. Docentes e discentes que participam dessas missdes
acabam por ter um nivel de internacionalizacdo maior que os demais, refletindo no
programa como um todo.

«
34. Avalie a contribuigédo dos colaboradores estrangeiros que participam do programa para
sua internacionalizacao.

Os colaboradores estrangeiros tem trazido ao programa projetos de importancia
internacionais ou grandes projetos tematicos da Fapesp na modalidade S&o Paulo
Excelence Chair, ou projetos SPRINT da Fapesp que tem promovido a efetiva atuagdo
desses estrangeiros em nosso programa seja ministrando aulas, orientando e fazendo
pesquisa.

«
35. Os temas das teses e dissertagdes sdo relevantes no cendrio nacional e internacional da
area do conhecimento?



Sim todos os temas das teses e dissertagdes sdo relevantes no cenario nacional e
internacional da area do conhecimento.

«

36. Avalie a contribuicdo das teses e dissertacbes para o avango do conhecimento
cientifico, desenvolvimento tecnoldgico, inovacdo tecnoldgica, inovagdo social em
politicas publicas, entre outros impactos.

As dissertagOes e teses tem gerado publicagfes de impacto assim como patentes que tem
contribuido sumariamente para o avan¢o do conhecimento cientifico, desenvolvimento
tecnoldgico, inovagdo tecnoldgica, inovacdo social em politicas publicas dependendo da
linha de pesquisa a que estdo conectadas.

«
37. Este programa adota algum tipo de acéo afirmativa no acesso?

Até 0 momento nao.

«
38. Este programa participou de algum programa MINTER, DINTER e interinstitucional
fora de sede? Descrever.

Participou de programa MINTER, DINTER em 2007 a 2009, nesse Gltimo quadriénio néo
participou.



Interna | Atividades de Pesquisa e Inovacao

«

1.Como se destacou a Unidade em termos da producgdo académica, quando comparado
nacionalmente e internacionalmente. Discorra sobre a alternativa assinalada, fazendo
referéncia aos dados apresentados.

a. Proximo dos melhores padrdes internacionais
0 . . . . . . o
* b. Abaixo dos melhores padrdes internacionais, mas acima dos melhores padrdes
brasileiros

- . x -
c. Comparavel aos melhores padrdes brasileiros

©" d. Abaixo dos melhores padrdes brasileiros

Justificativa/Comentérios:

Embora a producdo cientifica da FEAGRI tenha sido abaixo dos melhores padrdes
brasileiros em termos de volume, a relevancia dessas pesquisas, medidas em termos de
citacGes e impacto é superior a todos os padrbes nacionais e muito proximos a padrbes
internacionais. Considerando o contexto dos anos avaliados, nimero de docentes e a area
na qual a pds-graduacdo da FEAGRI esta inserida, pode-se concluir que a FEAGRI é
muito bem posicionada em termos de relevancia e impacto de suas publicagdes.

«
2. Com base nos dados apresentados, discorra sobre as areas de proeminéncia nas quais a
Unidade mais se destaca em termos da producdo académica.

A FEAGRI se destacou principalmente nas areas de Ciéncias Ambientais, Ecologia,
Microbiologia, Fisica e Nutricdo, considerando o seu impacto internacional. A maior
concentracdo das producdes cientificas (em termos de volume de publicagdes) tenham se
concentrado nas &reas de Agronomia e Engenharia Agricola, o impacto internacional
dessas areas nao foi tdo pronunciado. Isso se deve, principalmente ao carater regional das
pesquisas conduzidas (que é caracteristico das ciéncias agrarias).

«
3. Analise a evolucdo da producdo académica/tecnoldgica/cultural/artistica da Unidade nos
ultimos dois quinquénios (2009-2013 e 2014-2018).

Embora a producdo cientifica em artigos internacionais tenha se mantido, houve uma
queda expressiva na publicacdo de artigos em periddicos nacionais. Também foi sensivel a
queda na publicacédo de trabalhos completos em anais, tanto de congressos nacionais como
internacionais. Esta queda foi mais acentuada considerando o Gltimo triénio (2016-2018),
quando se intensificaram as aposentadorias de docentes da FEAGRI e a reposicdo parcial
desses docentes. Novas linhas de pesquisa estdo sendo exploradas, e muitas linhas de
pesquisa tradicionais acabaram sendo extintas. Este processo de acomodac¢dao, somado ao
agravamento da crise no financiamento de pesquisas neste periodo justificam estas quedas
nestes indicadores de producdo cientifica. Esta situacdo atual também justifica a queda nos
indicadores de Pareceres exarados e de cursos oferecidos.

«
4. Avalie como a producdo académica com a participacdo de colaboradores de P&D da
indUstria e setor empresarial colaboraram para a evolugdo da pesquisa na Unidade.



A participacdo do setor empresarial ainda é timida na FEAGRI, e estes indicadores ja sdo
preocupacdo das comissfes de pesquisa e extensdo da unidade. Como uma medida de
reaproximacdo, a unidade realizou um workshop de inovagéo (04 e 05/07), que contou com
a presenca de representantes de mais de 20 industrias do setor. A unidade realizara este
mesmo evento anualmente, até que estes indicadores apresentem uma performance
condizente com as atividades de desenvolvimento de tecnologia ora realizados pela
unidade.

«

5. A Unidade colaborou com 6rgédos publicos, agéncias reguladoras e do terceiro setor?
Cite os principais exemplos e avalie como este tipo de producdo contribuiu para a evolucao
da pesquisa na Unidade.

A unidade tem atuado ativamente em conjunto com o terceiro setor, principalmente
relacionado com as questdes de assentamentos rurais. A FEAGRI possui um grupo de
pesquisa ativamente engajado em atividades de extensdo rural, e isso esta abrindo
possibilidade de estudos na adaptacdo de tecnologias para uso nesses assentamentos.

«

6. As linhas de pesquisa da unidade estiveram alinhadas com temas estratégicos para o
desenvolvimento estadual e/ou nacional no periodo 2014-2018? Exemplifique os projetos e
os relacione com os temas elencados na tabela ou com outros que eventualmente nao
constem dos dados fornecidos.

A FEAGRI teve projetos ligados aos programas BIOEN e eScience da FAPESP. Além
disso, dentre as linhas de pesquisa mais impactantes em termos de publicacdes estdo
relacionadas principalmente com os temas de Agua, Alimentos e Biomas e bioeconomia.
Desta forma, é possivel verificar a aderéncia das linhas de pesquisa da FEAGRI com o0s
principais temas estratégicos elencados pelas agéncias de fomento e fundos setoriais.

«
7. Analise a captacdo de recursos da Unidade junto a FAPESP comparando com a
distribuicdo de recursos destinados a outras instituicdes na mesma area.

A captacdo de recursos oriundos da FAPESP pela FEAGRI sofreu uma queda nos altimos
anos. Desde 2014, esta captacdo vem sofrendo reducGes drasticas. Com o estabelecimento
de novas linhas de pesquisa e 0 amadurecimento do atual corpo docente que substitui as
aposentadorias no periodo, é esperado um perfil de recuperagdo nessa captacdo de recursos
da FAPESP.

«

8. Identifique os impactos preponderantes da producéo intelectual da Unidade, incluindo a
realizacdo de convénios, contratos com entidades externas, registro e licenciamento de
patentes, geracdo de startups, parcerias para o desenvolvimento tecnoldgico e a
apropriacdo em geral dos resultados de pesquisa pela sociedade.

O maior impacto da producéo intelectual da unidade é na geracéo de startups. Anualmente
a FEAGRI tem nucleado pelo menos 1 iniciativa de criacdo de empresas por egressos.
Além disso, a unidade tem um numero expressivo de convénios e de cooperagdes
interinstitucionais, tanto no &mbito nacional como internacional.

«
9. Com relagdo a pesquisa para inovacdo tecnoldgica, ou seja, projetos com potencial de
aplicagdo, que se enquadram, por exemplo, nos programas FAPESP conforme tabela



disponibilizada, avalie a quantidade de projetos financiados frente ao potencial da
Unidade.

Os projetos financiados sédo poucos em relacdo ao potencial da unidade. Existem varios
projetos em andamento que se enquadrariam em iniciativas no &mbito do BIOEN, politicas
publicas e mudangas climaticas, porém devido as novas contratacbes no quadro docente,
estes projetos ainda estdo em fase de submissdo para a agéncia de fomento.

«

10. Com relagdo a producdo em inovacdo tecnoldgica, especialmente aquela que tenha
resultado em depdsito e licenciamento de patentes, geracdo de novos produtos e potencial
de incremento, a producédo da Unidade foi:

- - . L
a. Proxima dos melhores padrdes internacionais

-

- . x -
c. Comparavel aos melhores padrdes brasileiros

© d. Abaixo da média brasileira dentro da area

e. Ndo se aplica as areas de pesquisa da Unidade

Justificativa/Comentarios:

Os indicadores de inovacdo da unidade ainda estdo aquém do potencial da FEAGRI. O
workshop de inovacéo realizado em 2019 teve como objetivo fomentar uma mudanca neste
panorama, buscando maior contato com as industrias e possibilitando parcerias com foco
na inovacdo. Naturalmente, estes indicadores irdo melhorar conforme a interacdo com a
inddstria for bem-sucedida.

«

11. Indique e analise os impactos preponderantes da producéo intelectual da Unidade na
sociedade em geral, inclusive na defini¢do de politicas publicas, se for o caso.

Os grupos de pesquisa ligados a tematica de gestdo atua fortemente junto a assentamentos
rurais, implementando técnicas e politicas de gestdo. Muitas vezes estes grupos servem
como "ponte" para aplicacdo das tecnologias desenvolvidas pela FEAGRI por outros
grupos de pesquisa para esses assentamentos. Com dois docentes no programa de pés-
graduacdo em bioenergia, a FEAGRI também estd atuando em linhas de pesquisa com
grande potencial para aplicagdo em politicas publicas.

«

12. Indique até dez atividades de pesquisa da Unidade que tenham repercutido junto a
sociedade no periodo 2014-2018, em particular junto ao grande publico, com divulgacao
em reportagens nacionais e internacionais, em quaisquer tipos de midia, altimetrics, etc.
Indique os links ou anexe as divulgacdes indicadas.

Robd para tarefas agricolas (https://gl.globo.com/sp/campinas-regiao/noticia/pesquisa-da-
unicamp-cria-robo-capaz-de-realizar-tarefas-agricolas.ghtml) Workshop ambiéncia
(https://avicultura.info/pt-br/workshop-ambiencia-precisao/) Jornadas anuais de
assentamento rural (http://www.ciflorestas.com.br/conteudo.php?id=5237) Workshop de
Inovagdo  (https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/07/04/workshop-de-inovacao-
da-feagri-promove-sinergia-com-empresas) Farinha de broto de bambu
(https://www.youtube.com/watch?v=W-R6UQX9u3w)



«

13. Liste e descreva os prémios e distingdes recebidas pelos docentes, pesquisadores ou
alunos da Unidade decorrentes das atividades de produgdo académica, tecnolégica ou
artistica, conferidos por instituicfes nacionais ou internacionais externas a UNICAMP.

Franciane Colares Souza Usberti - Mencdo Honrosa - Orientacdo da aluna Daniele de
Souza Henzler no desenvolvimento do projeto "Preservacdo de figos em atmosferas com
alto teor de gas carbdnico por curto periodo™ — PIBIC/UNICAMP, 2015. Juliana Aparecida
Fracarolli - Desafio Unicamp de Inovacdo Tecnoldgica, Inova Unicamp, 2015. Lucas Rios
do Amaral - Mencdo honrosa ao trabalho intitulado: "Aplicacdo de Nitrogénio em Taxas
Varidveis a partir da Produtividade de Cana-de-Acucar Estimada por Sensor de Dossel".,
USP - ESALQ, 2015. Lucas Rios do Amaral - Mencdo Honrosa pelo melhor trabalho
cientifico apresentado no simposio, VII Simposio Tecnologia de Producdo de Cana-de-
Acucar, 2015. Ariovaldo José da Silva - Highly Cited Researchers, Thonsom Reuters,
2016. Luiz Henrique Antunes Rodrigues - Certificado de honra ao mérito pela orientacdo
de sua aluna Monique Pires Gravina de Oliveira no trabalho "Modelos de estimativa do
teor de aclcar como ferramentas para tomada de decisdo e para descoberta de
conhecimento no setor sucroenergético”, Associacdo Brasileira de Agroinformatica -
SBIAgro 2017, 2017. Luiz Henrique Antunes Rodrigues - Orientador da Melhor
Dissertacdo de Mestrado no Concurso SBIAgro de Teses e Dissertacdes, Associacdo
Brasileira de Agroinformética (SBIAgro), 2017. Vanilde Ferreira de Souza Esquerdo - Top
Trends para o artigo: Politicas publicas para a agricultura familiar brasileira: um estudo
sobre o Pronaf nos municipios do circuito das Frutas-SP, na 32a. edi¢cdo do periddico
Extensdo Rural (jan./mar. 2015)., Revista Extensdo Rural (Santa Maria), 2017. Daniel
Albiero - Prémio Inventores Unicamp, INOVA/UNICAMP, 2018. Daniel Albiero -
Homenagem pelos Servicos Prestados, Universidade Federal do Ceard, 2018. Ariovaldo
José da Silva - Prémio Nacional Anual al resultado de la investigacion cientifica: La
digestion anaerobia de residuos biodegradables como recurso energético y ambiental en el
sector agroindustrial cubano, Academia de Ciencias de Cuba, 2019. Daniel Albiero - Bolsa
Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora, CNPq, 2019.

«
14. Baseado na porcentagem de docentes bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq
em ANOX, analise o reconhecimento académico do corpo docente da Unidade.

Grande parte do corpo docente da FEAGRI ainda esta iniciando suas carreiras, 0 que
explica o baixo percentual de bolsistas de produtividade do CNPq.

«

15. Liste as producdes de maior impacto da Unidade no periodo, apresentando um breve
comentéario sobre a natureza deste impacto. Por exemplo, artigos cientificos, livros,
patentes, reportagens, espetaculos, producgdes artisticas, que tenham gerado repercussao na
area de conhecimento da Unidade.

Do ponto de vista tecnoldgico, as patentes geradas dos trabalhos de tecnologia pos-colheita
e de maquinas agricolas sdo as que mais tem gerado impactos, principalmente dentro do
setor agroindustrial. Destes trabalhos destacam-se: Numero do registro: BR10201601786,
titulo:  "OMPONENTE PAR DISPOSITIVOS DE DISTRIBUICAO DE
FERTILIZANTES SOLIDOS E DISPOSITIVO DISTRIBUIDOR DE FERTILIZANTES
SOLIDOS COMPREENDENDO O DITO COMPONENTE" Depoésito: 29/07/2016
Numero do registro: BR1020180127861, titulo: "Embarcacdo com sistema robdético para
remoc&o e processamento de plantas aquéaticas em corpos hidricos". Depdsito: 21/06/2018
Numero do registro: BR1020180691295, titulo: "Regulador de frequéncia de irrigagédo
hidropdnico”. Depésito: 20/09/2018 Numero do registro: BR1020180678159, titulo:



"Extrator mecanizado do solo". Depo6sito: 04/09/2018 Numero do registro:
BR1020180038664, titulo: "Sistema de trator elétrico para agricultura em regides
semiaridas movido a energias renovaveis". Depdsito: 27/02/2018 Numero do registro:
BR1020190132469, titulo: "Hidroponia Mdvel Piramidal". Depdsito: 26/06/2019

«
16. Descreva as estratégias de incentivo a internacionalizacdo adotadas pela Unidade e
avalie os resultados obtidos.

Foi criada a comissdo para internacionalizacdo da unidade. A funcdo da comissao € avaliar
possibilidades de convénios, compor e receber missdes estrangeiras. Como resultados, a
unidade esta trabalhando em convénios com universidades da Europa, Estados Unidos e
Canada, que estdo em processo de discussdo. Espera-se que estes convénios alavanquem as
atividades de pesquisa nos préximos anos.

«

17. Em relacdo a producdo intelectual da Unidade com coautores estrangeiros, avalie a
evolucdo da série histdrica no periodo e comente os resultados obtidos para a insercao
internacional da Unidade e como ela se situa em relagdo aos grupos de comparagéo.

O percentual de trabalhos em colaboragdo com coautores estrangeiros vem aumentando
nos ultimos anos e estd compativel com as proporcdes da propria UNICAMP e além dos
padrbes brasileiros. Isso de deve ndo s6 as acGes da comissdo de internacionalizacdo, mas
também a contratacdo de novos docentes com fortes conexdes internacionais, como parte
da reposicdo de docentes em processo de aposentadoria.

«
18. Em relacdo as parcerias com instituicdes do exterior, avalie as principais areas de
interacdo e os resultados obtidos, utilizando os dados fornecidos para embasar sua resposta.

Existem dois convénios atualmente em vigéncia, ambos com universidades chilenas, de
Navarra e Talca. Os temas de pesquisa abordados nestes convénios sdo gestdo rural e
agricultura digital. Ja houve alguns intercdmbios entre as universidades e propostas de
trabalhos conjuntos.

«

19. Em relagdo ao intercambio de docentes e alunos da Unidade com instituicbes do
exterior, indique as principais areas, apresente nimeros e avalie os resultados obtidos,
utilizando os dados fornecidos para embasar sua resposta.

A participacdo de docentes em programas de po6s-doutoramentos internacionais ainda é
incipiente. Considerando a reposi¢do de docentes em aposentadoria e o déficit de docentes
para ministrar aulas de graduacéo, fica dificultada a liberag&o de docentes para a realizacéo
de estagio de pos-doutoramento no exterior.

«

20. Em relacdo a realizacdo de eventos (workshops, congressos, simpdsios, espetaculos,
apresentacdes, Escola Sdo Paulo de Ciéncia Avancada FAPESP) com participacdo de
pesquisadores do exterior, indique as principais areas, apresente nimeros e avalie 0s
resultados alcancados.

A FEAGRI atuou mais em conjunto com outras unidades na organizacdo de eventos com
participacdo de pesquisadores do exterior, sendo que nos Ultimos anos ndo foi realizado
nenhum evento que contasse com pesquisadores internacionais.



«

21. Em relacdo a participacdo dos docentes em corpos editoriais de periodicos indexados,
comente as areas dos periodicos, editoras e a relevancia dos mesmos em suas respectivas
areas conhecimento. Avalie a contribui¢do desta atividade para insercdo internacional da
Unidade.

Nos ultimos anos, a participacdo dos docentes em corpos editoriais de periddicos tem
diminuido. Isso se deve as aposentadorias de docentes inseridos nessas atividades, haja
visto que os periodicos preferem profissionais com maior experiéncia para atuarem em seu
corpo editorial. Espera-se uma diminuicdo dessas participacdes a curto e médio prazo, o
que pode prejudicar a insercao internacional da unidade.

«

22. Com base nos dados fornecidos, analise o volume de recursos captados junto a
intituicbes do exterior. Acrescente informacdes sobre outros recursos captados no exterior
ndo constantes nas tabelas fornecidas.

A FEAGRI ndo captou recursos junto a outras instituicdes no exterior no periodo avaliado.

«
23. A Comissao de Pesquisa/Extensdo/P6s-Graduacao da Unidade atua na busca de novas
parcerias internacionais? Se positivo, descreva as atividades realizadas.

Sim. Membros ligados as comissdes estiveram em varias missdes internacionais durante o
periodo. Além de uma missdo para a Brunel University - London, a unidade participa do
edital DERI 071 que esta contemplando busca de parcerias com universidades.

«
24. A Unidade tem atraido pos-doutores do exterior? Quais 0s mecanismos utilizados?

Sim. A unidade possui um projeto SPEC/FAPESP (Séo Paulo Excellence Chair) no qual
possui um poés-doutor estrangeiro vinculado.

«
25. Avalie a contribuicdo dos poés-doutores para o desenvolvimento da Unidade
considerando a atuacdo na producao académica.

A gquantidade de p6s-doutores vém crescendo e é fundamental para o fomento de pesquisas
de impacto na unidade. Todos os p6s-doutores em atividade na unidade estdo produzindo
publicacbes de nivel internacional, e sdo responsaveis por grande parte do impacto e da
relevancia dessas publicaces.

«

26. Avalie a contribuicdo dos poés-doutores para o desenvolvimento da Unidade
considerando a atuacdo nas atividades de ensino.

Os pos-doutores ndo tem atuado nas atividades de ensino. Esta caracteristica € natural pois
na FEAGRI, devido a sua multidisciplinaridade, os pds-doutores nem sempre encontram
oportunidade de colaboracao nas disciplinas oferecidas.

«
27. Houve um esforgo institucional na Unidade de incentivo para o aumento do
recrutamento de pos-doutores?

Houve maior divulgacdo das atividades de pesquisa em grupos produtivos. Este esforgo



produziu um resultado sensivel na captacdo desses profissionais, conforme mostra o
crescimento de pos-doutores, especialmente no ano de 2018.

«

28. A Unidade tem um planejamento estratégico a curto, médio e longo prazo que
contemple a captacdo de recursos e uso de recursos captados, contratagdes que impactardo
a pesquisa e temas de interesse cientifico contemporaneos? Em caso positivo, descreva em
que se baseia e como é organizado o planejamento.

Sim. O planejamento estratégico da unidade, realizado durante o ano de 2017 prevé a
criagdo de uma comissdo para uma linha de pesquisa tematica institucional, na qual todos
os docentes possam dirigir seus trabalhos. Neste sentido, a comissdo de pesquisa ira
nortear iniciativas de captacdo de recursos junto as agéncias de fomento e de empresas
interessadas no escopo do projeto.

«

29. Existem estratégias de incentivo e apoio ao aumento e qualificagdo da produgdo?
Descreva as estratégias adotadas pela Unidade e aponte resultados obtidos no periodo
2014-2018.

A produgdo cientifica declinou no periodo devido a intensificacdo das aposentadorias dos
docentes mais experientes. A FEAGRI conta com boa parte do corpo docente recém
contratada e esta focada na contratagdo de docentes com historico de atuacéo destacada em
pesquisa de impacto.

«
30. A producdo académica é quantitativa e qualitativamente consistente com a misséo,
visdo e objetivos estratégicos definidos pela Unidade? Exemplifique.

A producdo académica, especialmente em veiculos nacionais, experimentou uma queda
nos ultimos anos. Esta diminuicdo na produtividade coincide com o volume de
aposentadorias de docentes que ocorreram no mesmo periodo.

«

31. Relacione as estratégias associadas a nucleacdo de novos grupos e/ou expansdo dos
grupos de pesquisa existentes. Comente também sobre a politica da Unidade para atrair
candidatos bem qualificados para prestarem concursos (por exemplo, comité de busca).

O PLANES da unidade norteia a nucleacdo / expansao de grupos de pesquisa, dentro de
uma linha temaética geral. A politica da unidade para atrair candidatos bem qualificados
baseia-se na divulgacdo de vagas em grupos de pesquisa produtivos.

«

32. A Unidade possui um programa regular de semindrios de pesquisa? Qual é a
distribuicdo dos seminaristas convidados com respeito a proveniéncia (Brasil vs. exterior;
setor académico vs. empresarial, etc,) ?

No ano de 2019, a unidade implementou um workshop de inovacéo, onde sdo apresentadas
as linhas de pesquisa da unidade para as empresas do setor. Esta iniciativa devera ser
realizada a cada dois anos.



Interna | Extensdo e A¢des Comunitarias

«

1. Avalie a participacdo e envolvimento de docentes e funcionarios nas acfes de Extensao
da Unidade, tendo em vista os projetos e programas realizados. Considerar os dados das
tabelas de apoio (EXT1 e EXT2) e preencher a aba TEXT1 do arquivo TEMPLATE
EXTENSAO.XLSX, descrevendo os programas e projetos de extensdo (com exce¢do dos
projetos PEC do ano X listados na tabela EXT1) realizados pela unidade no periodo 2014 a
2018.

1.a) Avalie a integracdo dos programas e projetos de extensdo com as atividades de
pesquisa e ensino.

A area de maior concentracdo de projetos de extensdo da FEAGRI é a de Planejamento e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, bem demonstrado pelos resultados obtidos nos
Projetos PEC em que tiveram, pelo menos um projeto contemplado em cada Edital. A
maior integragdo da extensdo com as atividades de pesquisa e de ensino, atualmente, estdo
relacionadas aos convénios firmados pela FEAGRI com institui¢cGes externas, na prestacao
de servicos realizada pelos Laboratérios a Empresas e instituicbes e no oferecimento de
cursos de extensdo e de especializacdo (com a participacdo efetiva de docentes, discentes e
técnicos da FEAGRI). Além disso, a Extensdo instituiu um Ciclo de Palestras, a partir de
2015, com o intuito de trazer o mercado para dentro da institui¢éo e, assim, possibilitar um
conhecimento pratico aos alunos, uma relacdo mais estreita com as empresas com a
intencdo de gerar diversas parcerias (estdgios, convénios, prestacdo de servigos,
contratacdo dos alunos formados). Levando-se em consideracdo a curricularizacdo da
Extensdo na Graduacdo vale salientar que, a partir de 2018, as palestras do Ciclo de
Palestras da Extensdo foram atreladas também as disciplinas de Graduacéo e, desta forma,
os docentes trouxeram palestrantes que contribuiram com o desenvolvimento do contetido
programatico e mostraram outros aspectos sobre o0 assunto estudado ao aluno.

«
2. Avalie a relevancia do oferecimento de cursos de extensdo pela unidade, identificando o
alcance das acOes de extensdo junto a comunidade externa por meio de cursos.

Alguns aspectos sdao muito importantes de serem destacados: acréscimo no numero de
oferecimento de cursos de extensao e de oferecimento de cursos/disciplinas e a insercéo de
técnicos e de alunos nas atividades dos cursos oferecidos. O curso de Especializacdo, na
area de Automacdo e Controle - FEG0650, se consolidou ao longo dos anos sendo
oferecido anualmente. O contetdo programatico vai de encontro com as novas tecnologias
e mostram-se abrangentes (tendo em vista que a area de formacao dos alunos matriculados
é diversificada). Pode-se notar que, nos ltimos anos, muitos alunos acabaram de concluir
0 ensino superior e vieram buscar um conhecimento mais especifico e fundamentados
neste curso. Além disso, a maioria dos alunos esta inserida no mercado de trabalho e
encontra neste curso a qualificagdo necessaria para propor melhorias nos processos
produtivos onde atuam. O curso de Extensdo gratuito FEG0770 - Meio Ambiente, Questdo
Agréria e Multimeios foi oferecido, em mais de uma oportunidade, em conjunto com uma
disciplina de Pds-Graduagdo possibilitando a integracdo da comunidade interna e externa,
trazendo pequenos agricultores para dentro da Universidade numa experiéncia interessante
para todos os envolvidos e obtendo um impacto social muito forte culminando em um
video produzido pelos alunos em parceria com o0 NEPAM. A oportunidade dada aos alunos
e aos técnicos com a participacdo efetiva nos cursos também contribuird na formacao dos
mesmaos e, por consequéncia, em prol da sociedade. A Coordenacgédo de Extensdo procurou
incentivar os docentes a ministrar os cursos de Extensdo ja implantados e, também, a



implantar novos cursos e como resultado tivemos 19 cursos de extensdo e 01 curso de
Especializagédo aprovados, no periodo.

«

3. Com base nos arquivos de apoio EXT5 e EXT6 e em dados internos da Unidade, avalie
a relevancia dos eventos realizados pela unidade, identificando o alcance das acGes de
extensdo junto a comunidade externa por meio de eventos.

Os eventos realizados na FEAGRI tiveram o objetivo de integrar a academia a sociedade,
sinalizando um novo olhar para a Extensdo, junto a Faculdade. Nota-se que a atuacdo dos
alunos que integram as entidades estudantis tem ocorrido com frequéncia promovendo
eventos, viagens e agdes sociais, principalmente, com os alunos da FEAGRI. O ciclo de
palestras adotado pela Extensdo, a partir de 2015, teve um resultado expressivo mostrando
que a estratégia de atrelar a atividade as disciplinas de Graduagdo, a partir de 2018,
aumentou a participacdo dos alunos. Os eventos realizados se destacam por trazer assuntos
atualizados, sendo de alcance nacional, tendo a participagdo de publico nacional e
internacional.

«

4. A partir do arquivo de apoio EXT7 e dos dados internos da Unidade, avalie a relevancia
do oferecimento da prestacdo de servico institucional, identificando o alcance das acOes de
extensdo junto a comunidade externa por este meio.

A prestacdo de servicos na FEAGRI foi significativamente ampliada. A Certificacdo dos
Laboratdrios e as melhorias de infraestrutura/equipamentos foram assuntos amplamente
discutidos no grupo de trabalho destinado a analisar o Planejamento Estratégico da
Unidade. Neste periodo, 06 Laboratorios/Docentes solicitaram a abertura de conta, junto ao
Convénio de Servicos de Pequena Monta, a fim de estarem habilitados a realizar servicos
desta natureza. Este tipo de atividade, além de captar recursos financeiros em beneficio do
Laboratorio, contribui para a pratica da pesquisa e sintonia com a demanda do mercado.
Prestamos servicos para: Escola Viva (Laboratério de Estrutura e Madeira), Massa Pronta
Industria e Comércio de Argamassas LTDA ME (Laboratério de Estrutura e Madeira),
Agroldgica Projetos (Laboratdrio de Estrutura e Madeira e Laboratdrio de Solos), Plant
Care Comeércio e Servicos de Jardinagem (Laboratério de Estrutura e Madeira), LRM
Projetos e Consultoria Agro Ambiental Ltda.(Laboratério de Solos), Fazenda Sdo Manoel
(Laoboratério de Eletrificacdo), Arysta Life Science do Brasil (Laboratério de
Instrumentacdo e Controle), Instituto de Geociénias/fUNICAMP (LAboratério de Solos),
Concepts Bois Structure CBS-CBT (Laboratorio de Estrutura e Madeira), HYPER
NUTRITION Induastria, Comércio, Importacdo e Exportacdo TDA-ME (Laboratério de
Pds-Colheita) , JL Infinity Presentes Eireli - ME (Laboratério de Po6s-Colheita), CNH
Industrial Brasil LTDA (Laboratdrio de Projetos de Maquinas e Agricultura de Precisdo),
Cropman Inovacdo Tecnoldgica e Agricultura Digital Ltda. (Laboratério de Projetos de
Maquinas e Agricultura de Precisdo). A relevancia da prestacéo de servico institucional é a
qualidade apresentada nos resultados obtidos, sendo um diferencial a capacidade
técnica/cientifica que os Laboratérios/Docentes tem para a execucdo e a analise com um
valor acessivel. O alcance destas agdes é nacional, fato comprovadado pelas empresas
atendidas.

«

5. Avalie a relevancia da producgéo relacionada a extensdo da unidade, identificando o
alcance das acBes de extensdo junto & comunidade externa por este meio. Para tanto,
utilize-se dos dados internos da Unidade, tomando o cuidado de usar as producfes
relacionadas a extensé&o.



A producéo relacionada a Extensao refere-se a Cursos, Prestacdo de Servigos, Promocéo de
Eventos e Convénios. E uma producéo variada que esta sendo continuamente ampliada e
melhorada. Sua relevancia é a apresentacdo de a¢6es com qualidade, de temas atuais e a
disseminacdo de conhecimento da area de atuacao, tendo abrangéncia nacional.

«
6. Liste e descreva os prémios e distingdes recebidas pelos docentes, pesquisadores ou
alunos da Unidade decorrentes das a¢des de extensao.

2014 1. Aurélio de Menezes Scavone discente orientado pelo Prof. Dr. Julio Soriano -
Prémio Inova Unicamp de Iniciagdo a Inovagdo 2. Antonio Ruby Barreto discente
orientado pela Profa. Dra. Barbara Teruel e Caué Cesaro Pinheiro orientado pela Profa.
Dra. Mara Marinho receberam Menc¢do Honrosa do XXII Congresso de Iniciagdo
Cientifica (Pibic - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica) 3. Prof. Dr.
Indcio Maria Dal Fabbro: Congresso ISB-INMA TEH2014 - 3rd INTERNATIONAL
SYMPOSIUM - AGRICULTURAL ENGINEERING, premiou com Distingdo - BEST
PAPER AWARD - a Apresentacdo Oral do Trabalho intitulado "Moiré Supported Strss
Distribution Study on Gears" 4. Eduardo Augusto Agnellos Barbosa e Leonardo Nazario
Silva dos Santos, discentes orientados pelo Prof. Dr. Edson Matsura - Prémio de
Responsabilidade Ambiental para 0 método que permite a irrigacdo de plantacfes de cana-
de-agUcar com esgoto doméstico 5. Flavia Gerbi Jacob, discente orientada pela Profa. Dra.
Irenilza de Alencar Néas - Prémio de Pesquisa Avicola "José Maria Lamas da Silva" -
Fundacdo Apinco de Ciéncia e Tecnologia Avicolas (Facta) pelo trabalho "O Uso da
Termografia na Observacdo de Podermatite em Frangos de Corte" 6. Luciene Michella
Baschiera discente orientada da Profa. Maria Angela Fagnani - “DESTAQUE
TRABALHO TECNICO 2014” no 9° Congresso Internacional de Bioenergia, com o
trabalho técnico intitulado “Geragdo de energia solar fotovoltaica destinada a aplicagdes
rurais no nordeste brasileiro 7. Profa. Dra. Irenilza A. Naids - homenageada como
Engenheira de Destaque, Primeira Mulher a Presidir a SBEA (Associagéo Brasileira de
Engenharia Agricola), ALIA (Associacdo Americana de Engenharia Agricola) e CIGR 8.
Profa. Dra. Sonia Maria Pessoa Pereira Bergamasco - PREMIO RUY MILLER PAIVA
DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA ADMINISTRACAO E SOCIOLOGIA
RURAL (SOBER)com o artigo intitulado "Uma Tipologia dos estabelecimentos
agropecuarios do Brasil a partir do Censo de 2006™ 9. Profa. Dra. Andrea Leda Ramos de
Oliveira - Prémio de Melhor Artigo de Logistica do XVII Simpdsio de Pesquisa
Operacional e Logistica da Marinha, Centro de Analises de Sistemas Navais (CASNAV)
10.Prof. Dr. Antonio Pires de Camargo - Prémio de Segundo lugar na primeira sesséo de
poster - Artigo: Caracterizacdo hidraulica de tubos porosos de pneus reciclados usados em
irrigagéo, Il Brazilian Symposium on Salinity & Il Brazilian Meeting on Irrigation
(INOVAGRI) 11.Prof. Dr. Julio Soriano - Prémio Inova Unicamp de Iniciacdo a Inovacao:
"Madeira Laminada Colada Reforgada com Aco sob Flexdo", INOVA Unicamp 12.Profa.
Dra. Barbara Teruel Mederos - Mencdo Honrosa XXII Congresso de Iniciacdo Cientifica
da UNICAMP-?FERRAMENTA COMPUTACIONAL APLICADA A AGRICULTURA
DE PRECISAO PARA DETECCAO DE PLANTAS INVASORAS EM LAVOURAS DE
CANA DE ACUCAR E MILHO?, UNICAMP-CNPq 13.Prof. Dr. Jorge Tadeu Jorge - 8°
Premio Sapientiae de Excelencia Educativa y Diploma de Honor en Gestion de Calidad
Educativa, Organizacdo das Américas para a Exceléncia Educativa-ODAEE 14.Prof. Dr.
Jorge Tadeu Jorge - Prominence in Educational Management, Organizacdo das Ameéricas
para a Exceléncia Educativa-ODAEE 15.Profa. Dra. Mara de Andrade Marinho - Mencéo
Honrosa por Orientagdo de trabalho de Iniciacdo Cientifica, Universidade Estadual de
Campinas/ Pro-Reitoria de Pesquisa 2015 1. Profa. Dra. Barbara Teruel Mederos - Prémios
Institucionais 2015 na categoria Reconhecimento Académico "Zeferino Vaz" 2. Cilene da



Silva Alves, Daniele de Souza Henzler e Gabriel Del Alamo Cardoso de Moraes discentes
orientados, respectivamente, pelos professores Alex Julio Trinca, Franciane Colares Souza
Usberti e Henrique Coutinho Junqueira Franco, receberam "Menc¢do Honrosa™ no XXIII
Congresso de Iniciacdo Cientifica da UNICAMP 3. Prof. Dr. Paulo Graziano Magalhdes -
Comité Organizador Internacional do 19th International Nondestructive Testing and
Evaluation of Wood Symposium o "Special Recognition Award", pela contribuicdo no
evento. 4. Andrei Grespan, Hugo Rafacho e Fabricio Theodoro Soares discentes orientados
pelo Prof. Dr. Angel Pontin Garcia foram semifinalistas do Prémio Santander
Empreendedorismo — Edi¢do 2015. 5. Maria Eduarda Moraes e Fernanda Bergamim,
discente, com a mentoria académica da Profa. Dra. Juliana Fracarolli, conquistaram o
primeiro lugar do Desafio Unicamp 2015 de Inovacéo Tecnoldgica 2015 6. Sergio Gustavo
Quassi de Castro, discente - Prémio do International Plant Nutrition Institute INPI 2015, na
categoria estudante 7. Profa. Franciane Colares Souza Usberti - Menc¢do Honrosa -
Orientacdo de aluno no desenvolvimento do projeto "Preservacdo de figos em atmosferas
com alto teor de gés carbbnico por curto periodo”, XXIIl Congresso de Iniciacdo Cientifica
- Universidade Estadual de Campinas 8. Prof. Dr. Lucas Rio do Amaral - Menc¢édo Honrosa
pelo melhor trabalho cientifico apresentado no simposio, VII Simposio Tecnologia de
Producédo de Cana-de-Acucar 9. Profa. Dra. Juliana Aparecida Fracarolli - Prémio Desafio
Unicamp de Inovacdo Tecnoldgica, Inova Unicamp 2016 1. Ricardo Godoi Silva,
funcionario - Prémio PAEPE 2016 com o Projeto: Migracdo do servico de e-mails da
Faculdade de Engenharia Agricola - FEAGRI 2. Guilherme Alonso Martins, discente sob
orientacdo da Profa. Dra. Raquel Goncalves - Prémio de MERITO CIENTIFICO do XXIV
Congresso de Iniciagdo Cientifica da UNICAMP com o titulo da pesquisa é
“INTERFERENCIAS DA MEDULA, DE NOS E DO SISTEMA DE INTERPOLAGAO
EM IMAGENS DE TOMOGRAFIA ULTRASSONICA” 3. Andrei Grespan, discente
orientado pelo Prof. Dr. Angel P. Garcia - finalista do prémio INOVA 2016 que projetou e
testou um novo sistema de dosagem de fertilizante 4. Prof. Dr. Ariovaldo José da Silva -
Hghly Cited Researchers, Thonsom Reuters. 2017 1. Andrei Grespan discente com a
orientacdo do Pro. Dr. Angel Potin Garcia - Prémio Tecnologias de Impacto, iniciativa da
Qualcomm com o desenvolvimento de um sistema voltado para monitoramento e controle
de insetos e pragas agricolas 2. Profa. Dra. Irenilza de Alencar Né&s - Prémio Sociedade
Americana de Engenheiros Agricolas e Biologicos (ASABE - American Society of
Agricultural and Biological Engineers) 3. Profa. Dra. Irenilza de Alencar N&é&s - Prémio da
Comissdo Internacional de Engenharia Agricola e de Biossistemas (CIGR - International
Commission of Agricultural and Biosystems Engineering) 4. Prof. Dr. Luiz Henrique
Antunes Rodrigues - Orientador da Melhor Dissertacdo de Mestrado no Concurso SBIAgro
de Teses e Dissertagdes, Associacdo Brasileira de Agroinformatica (SBIAgro) 2018 1.
Vitor Goncalves da Silva, discente com orientacdo da Profa. Dra. Thais Queiroz Zorzeto
Cesar - Mengdo Honrosa no XLVII CONBEA - Congresso Brasileiro de Engenharia
Agricola como melhor trabalho apresentado na area de Construcdes Rurais e Ambiéncia,
na categoria Poster, com o trabalho intitulado: "Mudas de alface em casa de vegetacdo com
diferentes graus tecnoldgicos” 2. Pamela Santaguita Betin, discente com orientacdo da
Profa. Dra. Juliana Aparecida Fracarolli - Mengdo Honrosa no XLVII CONBEA -
Congresso Brasileiro de Engenharia Agricola como melhor trahalho apresentado na area de
Ciéncia e Tecnologia Pos-colheita, na categoria Oral com o trabalho intitulado: com o
trabalho intitulado : "Avaliacdo do fruto da goiabeira em diferentes estadios de maturacdo
através de métodos tradicionais e biospeckle” 3. Monique Filassi, discente - V Concurso
Literario - Género Cronica 2018 Biblioteca da Area de Engenharia e Arquitetura - Prémio
Primeiro Lugar no V Concurso Literario da BAE 2018, Tema: Um olhar sobre o publico e
o privado 4. Profa. Dra. Mara de Andrade Marinho - Prémio de Reconhecimento
Académico Zeferino Vaz 2018, Universidade Estadual de Campinas

«



7. Descreva e avalie a participacdo de docentes e técnicos em representacdes da sociedade
civil e em orgaos governamentais, tais como conselhos municipais, confederagdes, foruns,
etc.

A Descricédo da participagdo de docentes em representacdes segue anexo. Avaliamos como
importante a participacdo em representacdes, pela Universidade representar um elemento
neutro e levar conhecimento do mais alto nivel a estes 6rgaos.

«
8. Quais foram os principais parceiros publicos, privados e segmentos organizados das
acOes de Extensdo da unidade?

Tivemos como principais parceiros: 1. as empresas/instituicdes que firmaram Convénio
com a Extensdo: Nacionais: CNPEM, Cooperativa Regional de Cafeicultures de Guaxupé,
CNPTIA Internacionais: Universidade de Ibagué - Colémbia, Centro Volcani,
Technological Educational Institute of F Thessaly - Grécia 2. os profissionais externos que
participaram, como docente, nos cursos de extensdo e de especializacdo oferecidos 3. as
empresas e instituicdes que ministraram palestras no Ciclo de Palestras da Extens&o:
AGRICEF, CODASP, Toledo do Brasil, CI&T, Sakata Seed Sudamerica LTDA.,Centro de
Treinamento EACEA, UFSCar, AGCO, Solinftec, SoftVision, CASP, Start Up da
ESALQ/USP, Syngenta, Radioit, R4F Tecnologia , Bosch Rexroth, PUC Campinas, Supé
Solugdes,ASSY, CATI, Instituto 1b4 Agroecologia, FATEC — Capdo Bonito, UNSEP,
RIDESA, Instituto Florestal da Secretaria do Meio Ambiente, Pinhalense, Procer, Smart
Agri, Precision Planting, IAC — Instituto Agrondmico de Campinas, XP Investimentos,
UBA

«

9. Avalie a relevancia das acGes de extensdo do ponto de vista social, econémico e politico
para o pais, a comunidade regional e local. Considere a interacdo com 6rgdos publicos e
privados e segmentos organizados da sociedade civil e a apropriacdo e troca do
conhecimento envolvido nas agdes de extensdo pelos parceiros.

As atividades relacionadas & Extensdo, como a Jornada de Assentamento Rural e o
Workshop sobre Nichos de Mercado para o Setor Agroindustrial, além dos cursos
essencialmente técnicos ministrados, tem sua relevancia no sentido de discutir politicas
nacionais e otimizar formas de projeto e producdo. Os convénios sdo uma forma da
extensdo transmitir a sociedade seus conhecimentos, tendo um impacto econémico para as
empresas €, consequentemente para a sociedade.

«
10. Os tipos de acbes de extensdo praticadas foram consistentes com o0s objetivos
estratégicos e prioridades definidas pela Unidade?

As acdes foram consistentes com 0s objetivos estratégicos da unidade relativos a
desenvolvimento e transferéncia de tecnologias, prestacdo de servigos, promocao de
eventos e oferecimento de cursos de extens&o e de especializacéo.

«
11. Identificar as melhorias implantadas nas a¢des de Extensdo da Unidade em funcédo das
recomendac0es das Ultimas Avalia¢des Institucionais (2004-2008 e 2009-2013).

N&o houve nenhuma recomendacédo pertinente & Extenséo referentes as ultimas Avaliagcdes
Institucionais. Contudo, pelas atividades desenvolvidas no periodo fica evidenciado que
existe um movimento de se dar um novo olhar as atividades de Extensdo pelo fato destas



atividades integrarem a academia a sociedade que € um dos papéis primordiais da
Universidade Publica. Além disso, a Extensdo auxiliara na formagdo de um profissional
mais interessado com o mundo ao seu redor, com 0 espirito de engajamento seja na sua
area de atuacao ou nas demais.

«

12. Avalie as contribuicGes das acdes de extensdo a partir da relacdo dialogica entre
universidade e demais setores da sociedade, materializadas em: novas linhas e grupos de
pesquisa, mudangas curriculares, novas metodologias, entre outras.

A partir da necessidade de reestruturacdo da grade curricular de graduacdo por uma
demanda interna e sob o aspecto da demanda do mercado, contando também com a
perspectiva da inclusdo da Extensdo na Graduacdo, a direcdo da FEAGRI compds um
grupo de trabalho para realizar a reestruturacdo da grade curricular da Graduacdo. Este
grupo atuou de agosto de 2015 a margo de 2017 e culminou com a apresentacdo de uma
nova proposta, apreciada e aprovada em maio de 2017. Por questes de necessidade de
incremento na infraestrutura, novas contrata¢6es (funcionarios e docentes), bem como néo
obter éxito em efetivar a parceria com as unidadae que ministram as disciplinas de ndcleo
béasico, a nova grade ndo foi implantada até a presente data. Um outro grupo de trabalho foi
criado para analisar a reestruturacdo da grade curricular da P6s-Graduacdo, contudo o
grupo se reuniu de meados de agosto de 2015 a dezembro de 2015 e ndo concluiu os
trabalhos por questbes diversas. Além disso, outra demanda a ser atendida (curso de
graduacdo noturno) foi encaminhada resultando na aprovacdo de um novo curso de
graduacdo: Engenharia de Biossistemas, em junho de 2016, que também ndo se
concretizou pelas mesmas razBes apresentadas para a implantacdo da nova grade curricular
de Graduacdo.

«

13. Avalie a participacdo dos estudantes nas agdes de extensdo. Considerar as atividades
curriculares, a obtencdo de créditos curriculares ap6s a sua devida avaliacdo no ambito da
unidade e as atividades extracurriculares realizadas pelas empresas juniores, pelos centros
académicos, atléticas etc.

A participacdo dos estudantes em atividades de extensdo estdo vinculadas a Empresas
Junior (Agrologica), Centro Académico, Atlética, participacdo em palestras ministradas
por empresas e participacdo em eventos. As atividades curriculares ligadas a extensao
estdo em discussdo, no momento, pela Universidade (curricularizacdo da extensao),
objetivando sua implantacdo em breve espaco de tempo.

«
14. Quais as sugestdes da Unidade com relacdo as formas de curricularizacdo (creditacdo)
da Extenséo?

- Iniciacdo Cientifica - Assistir Palestras da area de Atuacdo - Apresentar resultados de
estudos, de pesquisas e de contetdo de disciplinas, atividades de extensdo em forma de
palestra - Realizar trabalhos voluntérios - Participar como membro de entidades como:
Empresa Junior, Centro Académico, Entidade Esportiva da Faculdade, etc - Fazer parte de
ONG's - Participar como membro das representacfes internas e externas da unidade -
Prémios e distingdes recebidas - Organizar eventos cientificos e culturais - Participar de
Projetos de Extensdo - Apresentar propostas para resolucédo de problemas/melhorias da sua
unidade, comunidade externa envolvendo-se em sua execucdo, quando possivel Todas as
sugestdes apresentadas deverdo ser devidamente comprovadas e computadas em um banco
de dados a fim de ser validado, pela Graduagdo, quando atingir os 10% exigidos para a
curricularizacao de extensao.



«
15. A unidade encontrou dificuldades para realizar suas acfes de extensdo? Quais foram? E
como a unidade lidou com estas dificuldades?

No inicio de 2014, a dificuldade encontrada foi a pouca participacdo de docentes em
atividades de extensdo. Com o trabalho efetuado pela Coordenadoria de Extensdo, em
2018, o quadro demonstrava uma melhoria significativa, com vérias atividades sendo
desenvolvidas. Por conta das exigéncias em torno do ensino e da pesquisa, 0s docentes
ainda ndo tem a Extensdo como uma atividade indispenséavel. Os primeiros passos foram
dados para se concretizar uma politica de extensdo mais efetiva.

«
16. A Unidade considera que a Cultura promove a interdisciplinaridade na instituicdo?

Sim. A cultura promove a interdisciplinaridade na instituicdo. A cultura abre portas para o
conhecimento, a criatividade, a espontaneidade e 0 crescimento como pessoa.

«

17. Acdes culturais fizeram parte das estratégias da unidade no periodo 2014 a 2018? Em
caso afirmativo quais foram as acfes mais significativas envolvendo atividades de ensino,
pesquisa e extensdo?

A acdo cultural mais efetiva foi a Festa Junina realizada anualmente, com a participacédo de
toda a comunidade da Unicamp e comunidade externa. Outras acbes culturais mais
relevantes ndo fizeram parte das estratégias da unidade no periodo.

«

18. A Cultura é componente da matriz curricular da graduacdo ou p6s-graduacdo? De que
forma?

Os cursos da FEAGRI sdo essencialmente tecnoldgicos e a cultura ndo é componente da
matriz curricular da graduacéo e nem da pés-graduacéo.

«
19. Qual o tipo de apoio que a unidade considera fundamental para a valorizacdo da
Cultura no &mbito da comunidade interna e da Universidade como um todo?

O apoio da administracdo central da Universidade é fundamental ndo s6 na questdo de
aporte financeiro como também na questdo da divulgacdo das atividades desenvolvidas.
Precisamos ter visibilidade na comunidade interna e externa com relacdo as atividades
desenvolvidas dentro da Unicamp. A conscientizacdo interna na Faculdade quanto a
importancia destas atividades, bem como a disposi¢cdo em realizar algo novo, interagir com
a sociedade sdo atitudes a serem cultivadas para que a pratica da extensdo seja
multiplicada.

«
20. Avalie a relevéncia e os beneficios das agdes culturais realizadas pela Unidade para a
universidade, a comunidade local e regional e para o pais.

A Festa Junina realizada anualmente promove a interacdo da faculdade com a comunidade
interna e externa da Unicamp.



Interna | Atividades de Gestao

«

1. A estrutura organizacional da Administracdo Central (DGA, DGRH, SG, PG entre
outras) € considerada adequada para viabilizar as atividades-meio e atividades-fim da
Unidade? Comente.

Sim, a estrutura organizacional da Administragdo Central atendem as demandas da
Unidade, de forma satisfatoria, viabilizando as atividades-meio e atividades-fim da
Unidade.

«

2. Em relacdo as atividades académicas de ensino de graduacéo e pos-graduacdo, pesquisa
e extensdo, descreva e avalie a colaboragdo da Unidade com outras Unidades, Centros e
Nucleos de Pesquisa Interdisciplinar e outros 6rgaos da Unicamp. A resposta deve levar
em consideracdo as especificidades de: 2.1. Ensino de Graduacdo 2.2. Ensino de Pos-
Graduacao 2.3. Pesquisa 2.4. Extensao

2.1. Ensino de Graduagdo - Como qualquer curso da area de tecnoldgicas, o curso de
Engenharia Agricola mantém relagdo com demais Unidades responséveis pelas disciplinas
de servico (Nucleo Baésico). Considera-se que a interacdo com as Unidades que oferecem
disciplinas de servico tém nos atendido de forma parcial, uma vez que este relacionamento
depende de recursos humanos disponiveis e capacidade de absorver a demanda. Quanto a
interacdo com a DAC tem sido positiva, embora tenhamos passado por periodos de
transicdo e adaptacdo aos novos sistemas de gerenciamento, matricula, entre outros. 2.2.
Ensino de Pos-graduacdo - Nosso programa de Pds-graduacdo possui ampla colaboracéo
com Pesquisadores do Cepagri e do NIPE, os quais fazem parte de nosso corpo docente
permitindo que sejam otimizadas as possibilidades de ensino, pesquisa e orientacdo. 2.3.
Pesquisa - A FEAGRI tem colaboragdes solidas com outras unidades da UNICAMP, com
énfase na FEC, FEEC, FEQ, FEA, IB e NIPE. 2.4. Extensdo - H& colaboracéo de docentes
ministrando aulas em cursos de extenséo de outras unidades, como a FEC e 1G. Tivemos
curso de extenséo oferecido para a comunidade interna da Universidade em parceria com a
Educorp. Também foi ministado em mais de uma oportunidade um curso de extensdo em
parceria com 0 NEPAM.

«

3. Como a unidade avalia os mecanismos institucionais da Unicamp para fomentar a
integracdo entre Unidades, Centros e Nucleos de Pesquisa Interdisciplinar e outros 6rgaos
da Unicamp para realizagéo das atividades académicas?

a. Ha mecanismos institucionais efetivos

b) Ha mecanismos institucionais, mas ndo séo efetivos

o .1z . L
* ¢) N&o ha mecanismos institucionais

Justificativa/Comentarios:

Entende-se que as Unicas ferramentas para a integracdo entre Unidades consiste do
oferecimento de treinamentos e programas especificos para a graduacao e po6s-graduacéo,
nas quais ha discussédo de casos referentes aos cursos.

«



4. Tendo em vista a avaliacdo de 2009-2013, descreva e avalie as modificacbes mais
relevantes ocorridas na estrutura organizacional da Unidade no periodo de avaliacéo, se
houver.

No periodo desta avaliagdo nenhuma alteracdo relevante ocorreu na estrutura
organizacional da faculdade. Cabe ressaltar que nesse periodo houve varios desligamentos
do quadro de pessoal, por motivo de aposentadorias e devido a crise econémica do pais,
com consequente reflexo na arrecadacdo do ICMS, a Universidade contingenciou 0s
recursos para reposicdo de vagas, dificultando qualquer alteragdo na estrutura
organizacional, devido a falta de funcionarios para a implementacdo de melhorias.

5. Avalie a estrutura organizacional da Unidade para o alcance das atividades académicas
enfocando: os departamentos ou equivalentes; as areas administrativas e areas técnicas de
apoio, quando for o caso; e os colegiados. A avaliagdo deve levar em conta 0S recursos
disponiveis para o desempenho das funcdes e a qualidade deste desempenho.

A estrutura organizacional da FEAGRI esta seriamente comprometida, devido a falta de
reposicdo de pessoal, diante a crise econdmica da Universidade. A Faculdade vem
enfrentando dificuldades em executar as atividades diarias, com funcionarios
sobrecarregados, docentes com aumento da carga horéria nas atividades de ensino. N&o ha
recursos disponiveis para a avaliacdo de desempenho dos funcionarios ha mais de 4 anos, o
que desmotiva o quadro de pessoal que atua na faculdade.

6. Avalie o processo de aquisicdes de materiais ou servicos por meio da Administracao
Central (DGA) em relagdo ao atendimento das necessidades da Unidade. Comente a
avaliacdo da Unidade.

S 1. Muito baixa

2. Baixa

3. Moderada

4. Alta

5. Muito alta

Justificativa/Comentarios:

Houve significativa melhora nos processos de trabalho apds rearranjo ocorridos a partir de
2018, foi sentida sensivel melhora na facilitacdo por parte dos novos gestores e as chefias
imediatas das areas de licitacdo, compras e liquidacdo de despesas. Associado a isso, as

melhorias sisttmicas nas interfaces de compras, liquidacdo, recebimento de material,
patriménio e adiantamento trouxeram um aumento de produtividade nas respectivas areas.

7. Avalie os servicos de manutencdo e processos de aquisicdo de equipamentos por meio
do CEMEQ em relacéo ao atendimento das necessidades da Unidade. Comente a avaliagao
da Unidade.

C 1. Muito baixa
2. Baixa
3. Moderada

4. Alta



S 5. Muito alta

Justificativa/Comentarios:

Os servicos de manutencao prestados pelo CEMEQ atende as necessidades da Unidade, em
tempo hébil e bom orcamentos. Porém, para os processos de aquisi¢do de equipamentos,
entende-se que ha pouca interacdo do CEMEQ com as Unidades, para entendimento das
demandas, adquirindo equipamento que nem sempre eram o desejado. Por outro lado,
entendemos que 0 CEMEQ tem papel importante na padronizacdo de produtos e servicos,
interface que pode ser melhorada e ampliada.

«
11. No periodo em avaliagdo, a unidade avalia que houve modernizagdo e
desburocratizacdo dos processos dando mais autonomia as unidades? Comente.

Considera-se que a modernizacdo e desburocratizacdo de alguns processos tem facilitado a
execucdo dos mesmos, com gasto de tempo menor. E importante ressaltar que com o uso
da tecnologia para desburocratizacdo dos processos tem sido possivel realizar as tarefas,
mesmo com numero reduzido de funcionrios nas areas. Porém, acredita-se ser necessario
um foco maior nos treinamentos e comunicacdo sobre as aplicabilidades dos sistemas.
Como exemplo, podemos citar os sistemas da DAC que disponibilizam novas funcdes e
ndo sdo comunicadas aos USUArios.

«

12. Os mecanismos existentes para a instrucdo e orientacdo a Unidade com relacdo com
relagdo aos procedimentos administrativos e a comunicacdo da Reitoria, em apoio as
atividades académicas sdo relevantes, Uteis e adequados? Comente. Considerar as INs dos
6rgdos da Administracdo Central e da Reitoria.

Consideramos que 0s mecanismos existentes para instrucéo e orientagdo as Unidades sdo
relevantes, Uteis e adequados, por prestarem informacdes em tempo habil de mudancas
e/ou novos procedimentos. Quando hé alguma duvida referente as instrugdes divulgadas,
somos prontamente atendidos pelos funcionarios da Administracdo Central e Reitoria.

«

13. Descreva e avalie 0s servicos de apoio ao ensino, pesquisa e extensao da Unidade. Na
resposta considerar o nimero de funcionérios, papéis exercidos e adequacéo ao perfil de
competéncias necessarias.

13.1. Apoio académico

As atividades desenvolvidas pela cadeia hierarquica da Pds-graduacdo podem ser assim
descritas: elabora e define politicas e estratégias relacionadas aos Cursos de Pos-
graduacéo; supervisiona, gerencia, controla e executa atividades administrativas; interage,
assessora e atende o corpo docente, discente, unidades administrativas de ensino e pesquisa
da Universidade e externas e o publico em geral; elabora o Relatério Anual de
Acompanhamento dos Cursos de Po6s-Graduagdo (CAPES); prepara e executa projetos
especiais e eventos; executa processo de solicitacdo, concessdo, implementacdo e
acompanhamento de bolsa de estudos; realiza o processo de inscricdo e selecdo de
candidatos aos cursos de pos-graduagdo; gerencia convénios extra-orgamentarios (controle,
preparacdo de documentacdo, instrucdo a interessados, recebimento de pedidos e envio de
respostas, prestacdo de contas entre outros); executa integralmente os procedimentos de
defesa de dissertacéo e tese e de exame de qualificagdo; estabelece relacionamento com os
C.l.s, informando-os quando do recebimento de documentos para andlise, procedimentos e



normas vigentes; controla a reserva de salas de aula sob responsabilidade; executa
atividades gerais ligadas as rotinas da secretaria e ao cumprimento dos objetivos
relacionados aos aspectos académicos. A secretaria de Pds-graduacdo, atualmente, conta
com apenas uma funciondria que esta sendo capacitada para assumir o cargo de Assistente
Técnico de Apoio a Pds-graduacdo e uma funcionéria de contrato temporario. Pelo plano
de certificagcdo esta area deve ter quatro funcionarios, sendo uma Assistente Técnico de
Apoio a Pés-graduacdo (nivel superior) e trés profissionais de assuntos administrativos
(nivel médio), porém houve desligamentos e aposentadorias e as vagas ndo foram repostas.
Estamos enfrentando grandes dificuldades nesta é&rea. As principais atividades
desenvolvidas pela Graduacdo envolvem, dentre outros: a elaboracdo anual do plano geral
do Curso, especificando objetivos, sistematica e seu calendario de atividades; garantia a
realizacdo das politicas definidas pela Comissdo de Graduacdo; conducdo e avaliacdo
continua da qualidade do Curso de Graduacdo em Engenharia Agricola; equacionamento
dos problemas existentes no Curso e promocdo das respectivas acdes corretivas;
apresentacdo de relatorio semestral de atividades a Congregacdo da Faculdade; orientacdo
aos alunos quanto as matriculas, atividades curriculares e programas de estagio;
encaminhamento dos dados relativos ao historico escolar dos alunos a Diretoria
Académica. A secretaria de Graduacéo, atualmente, conta com uma funcionaria qua atende
as atividades da secretaria e uma funcionaria de contrato temporario, que substitui uma
funcionaria comissionada junto a Prefeitura de Campinas, exercendo o cargo de vereadora,
h& mais de 6 anos e um servidor com problemas de salide, com varios periodos de licencas
médicas. Pelo plano de certificacdo esta area deve ter trés funcionarios, sendo uma
Assistente Técnico de Apoio a Graduacédo (nivel superior) e dois profissionais de assuntos
administrativos (nivel médio). Cabe ressaltar que devido ao afastamento da servidora que
atua como vereadora de Campinas, ha mais de seis anos, enfrentamos dificuldades com a
renovacdo a cada dois anos da funcionaria de contrato temporario. O ideal seria termos a
reposi¢do em definitivo da servidora afastada e se caso a mesma voltasse a estar ativa no
quadro de funcionarios da Universidade, seria transferida para um local que apresentasse
necessidade de funcionérios.

«
13.2. Apoio administrativo (expediente, recepgao, secretaria)

As principais atividades da area de expediente sdo: receber, requisitar, encaminhar e
realizar o acompanhamento do andamento dos processos em tramite, utilizando sistema
informatizado proprio; gerenciar rotinas de processos (abertura, encerramento,
apensamento, desentranhamento, etc.); receber, controlar e distribuir interna e
externamente os documentos em geral, via malote; orientar publico interno quanto as
rotinas de envio e recebimento de documentos e processos via sistema; controlar envio e
recebimento de correspondéncias via Correios; receber entregas em geral via
transportadoras; organizar, operacionalizar e executar a manutencdo do arquivo da
Unidade (processos e documentos); controlar arquivos ativos e inativos; providenciar a
juntada de documentos e elaboracdo de despachos em processos; providenciar descarte
legal de documentos, conforme Tabela de Temporalidade e manter os quadros de avisos da
unidade atualizados, além do atendimento ao publico em geral. Esta area, no plano de
certificacdo, deveria ter um profissional de assuntos administrativos (nivel médio), porém
as atividades desta area foram assumidas pela supervisdo administrativa, devida a nao
reposicdo da vaga. A Secretaria da Direcdo tem como objetivo prestar atendimento ao
Diretor e Diretor Associado, no que tange ao agendamento dos compromissos
profissionais; receber, triar e distribuir documentos; preparar oficios e demais
correspondéncias relativas a area; redigir relatérios, sumarios e demais documentos
relacionados as atividades da Diretoria. A secretaria conta com um profissional de assuntos
administrativos (nivel superior), a qual possui o perfil para tal funcdo. A Secdo de



Atendimento ao Multiusuario tem por objetivo prestar apoio administrativo aos docentes,
funcionarios de laboratdrios e professores colaboradores, viabilizando as atividades fins, de
ensino, pesquisa e extensdo. Cabe ressaltar que esta secdo foi criada em 2003, com a
juncéo das secretarias de departamento da Unidade. Esta area, pelo plano de certificacéo,
prevé trés profissionais de assuntos administrativos, sendo um de nivel superior e dois de
nivel médio. Atualmente a secdo atua com apenas um profissional.

«
13.3. Apoio de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo

A Secdo de Informatica é responsavel pela disponibilidade da rede de informaética da
Faculdade. Implementa e gerencia banco de dados de sistemas e intranet. Cuida do servigo
de correio eletrdonico que podem ser acessados de qualquer equipamento conectado a web.
E responsavel pela estruturacio do site da Faculdade e gerenciamento do TelEduc. Oferece
servico de suporte ao usudrio, esclarecendo duvidas e resolvendo problemas, tanto para
softwares (Navegadores, E-mail, Editores de texto e outros de rotinas diérias) quanto para
hardwares. Disponibiliza para a comunidade diversos softwares: edi¢do de texto; planilha
eletronica; apresentacdo; simulagéo estrutural; projetos; desenho; navegadores e leitores de
e-mail. Faz a distribuicdo e gerenciamento de softwares de manutencdo, anti virus e
atualizagdo das maquinas. Faz uma primeira manutencao dos equipamentos de informatica,
encaminhando quando necessario, a0 CEMEQ ap6s autorizagio da diretoria. E responséavel
pela conectividade e pela especificacdo dos equipamentos de informatica, visando uma
compra mais segura e de acordo com o parque instalado. E a responsavel pelos usos dos
recursos computacionais da FEAGRI seguem as determinagbes da PORTARIA GR N°
065/97, 22/05/97, que estabelece a Politica de Uso dos Recursos Computacionais. Todo e
qualquer equipamento ou software que venha a ser instalado na rede da faculdade devera
passar, obrigatoriamente, por seu crivo. E obrigatorio esse aval para aquisicdo, por
qualquer meio, de hardwares ou softwares. Esta area, no plano de certificacdo, prevé sete
Profissionais de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, sendo quatro de nivel superior
e trés de nivel médio. Atualmente, a se¢do de informatica atua com seis profissionais, com
perfis adequados. As instalaces e servicos desta Secdo estdo disponiveis para alunos,
docentes e funcionarios da FEAGRI. Administra o uso das Salas de Aula do LABIN (Sala
1 - 41 Maquinas, Sala 2 - 25 Maquinas), sujeitas a um calendario estipulado entre a SINFO
e as Coordenadorias de Graduagdo, Pds-Graduacdo e Extensdo; excetuando-se este
calendario a autorizacdo de uso € prerrogativa da secdo. Cuida diretamente, com
manutencdo cotidiana, dos equipamentos das salas de aula (13 Salas de Aulas com 1 micro
e multimidia por sala). Gerencia mais de 900 contas de correio eletrénico, que provocam
um trafego superior a 16.000 e-mails por dia. Prové conectividade a 400 desktops e 10
servidores; disponibilizamos 3 redes WiFi (Docentes, Alunos e Visita) cobrindo quase toda
area da faculdade, sendo que ja atingimos a 150 conexfes diarias com mais de 500
usuarios cadastrados

«
13.4. Apoio financeiro

As atividades da Secdo de Finangas compreende a supervisdo e execucdo do or¢camento, as
aquisicdes de bens, servicos e materiais de consumo. A administracdo dos recursos
orcamentarios e extra orcamentarios; e almoxarifado. A geréncia dos servicos de controle
patrimonial e destinacdo de bens disponiveis. Manifesta-se sobre todos o0s assuntos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Unidade, prestando contas & Diretoria e aos
orgdos colegiados pertinentes. Esta area, no plano de certificacdo, prevé cinco profissional
de assuntos administrativos, sendo um de nivel superior e quatro de nivel médio.
Atualmente, a secdo de finangas atua com quatro profissionais com perfis adequados.



«
13.5. Apoio operacional (zeladoria, motorista, manutencao)

O objetivo da Secdo de Suporte é zelar pela infraestrutura fisica da Faculdade,
centralizando a administragdo de recursos materiais da area e atendendo mensalmente as
ordens de servico. Esta secdo compreende as atividades de zeladoria, manutencao, limpeza
e copa (empresa terceirizada). A faculdade ndo dispde de motorista em seu quadro de
funcionarios. Esta area, no plano de certificacdo, prevé um Profissional de Assuntos
Administrativo (nivel superior) que gerencia a se¢do de suporte, e trés Profissionais de
Apoio Técnico, sendo um de nivel médio e dois de nivel fundamental. Atualmente, a se¢édo
de suporte atua com somente um profissional de apoio técnico, onde ndo atende ao perfil
necessario para as atividades, e o supervisor. E uma area que depende quase que totalmente
dos servigos de manutencao dos 6rgdos da Administracdo Central.

«
13.6. Apoio técnico especializado

A FEAGRI tem em sua estrutura organizacional o total de vinte e um laboratérios que
atuam com pessoal técnico especializado. A maioria desses laboratérios atuam com apenas
um profissional de assuntos universitarios, com quase sua totalidade enquadrados em nivel
superior, atendendo ao perfil de competéncias necessarias para cada laboratorio. Lista dos
Laboratdrios que compdem a faculdade: - Comunicacdo de Pesquisas Ambientais e
Agricolas - Conforto Térmico - Controle Ambiental - Eletrificacdo Rural
Geoprocessamento - Hudréulica e Irrigacdo - Hidrologia - Instrumentacdo e Controle
Materiais e Estruturas - Propriedades Mecanicas dos Materiais Bioldgicos - Saneamento e
Meio Ambiente - Solos - Tecnologia de Po6s-Colheita - Termodindmica e Energia
Ergonomia - Projetos de Maquinas e Agricultura de Precisdo - Ensaios ndo Destrutivos -
Pesquisa Logistica e Comercializacdo Agroindustrial

«
13.7. Apoio a extensdo e cultura

A secretaria de Extensdo tem como principais atividades: assessorar o coordenador no
gerenciamento das atividades; participar ativamente do planejamento, da organizacao e do
aperfeicoamento das atividades e dos processos de trabalho da area; orientar e transmitir
normas regulamentares institucionais; atender publico interno e externo, fornecendo
informacdes diversas a sua area de atuacdo; apoiar 0s eventos; secretariar as reunides da
Comissdo de Extensdo, assessorando a preparacdo das pautas, organizacdo dos documentos
constantes nas pautas, redacdo de atas e documentos afins; stualizar as informacdes
constantes na pagina da FEAGRI no que se refere a extensdo; assessorar docentes na
preparacdo de propostas de cursos; efetuar o cadastro de propostas de cursos,
acompanhamento das inscri¢fes, promovendo formas de divulgacdo; gerenciar e controlar
as atividades dos cursos de extensdo (infraestrutura, reserva de salas, cadastro de
professores convidados, insercdo de notas, liberar boleto bancario, acompanhar
inadimpléncia, efetuar cobrancas, atualizar informacdes cadastrais dos alunos e professores
no sistema, controlar a emissdo de documentos aos alunos, etc); conferir o Catalogo de
Cursos de Extensdo; organizar o controle financeiro dos cursos e das areas de prestacdo de
servicos de pequena monta. A secretaria de Extensdo conta com dois funcionarios, sendo
uma Assistente Técnica de Apoio a Extensdo (nivel superior) e uma profissional de
assuntos administrativos (nivel médio). Pelo plano de certificacdo esta area deve ter trés
funcionarios, porém uma dessas vagas de profissional de assuntos administrativos nunca
foi preenchida, pelo falta de recursos.



«

13.8. Apoio a pesquisa (elaboracdo de projetos; prestacdo de contas de projetos de
pesquisa; Prospeccdo de editais e oportunidades de financiamento do setor
empresarial/agéncias reguladoras/terceiro setor; Tramites internos de processos e
conveénios)

A Secretaria de Pesquisa e Projetos visa propiciar atendimento aos docentes, pesquisadores
e demais usuarios da Faculdade no desenvolvimento das atividades relacionadas a esse
objetivo institucional. Essa secretaria € responsavel pela conducdo dindmica e eficiente dos
processos de trabalho sob sua responsabilidade visando catalisar esfor¢os no sentido de
apoiar e melhorar os indices de produtividade em pesquisa da Faculdade e de obtencdo de
recursos para o desenvolvimento de projetos. Atua junto aos usuarios no que diz respeito a
orientaces em relacdo aos artigos cientificos desde o inicio dos tramites até a publicacdo
dos mesmos; no acompanhamento e na divulgacdo de editais das agéncias de fomento a
pesquisa bem como de empresas publicas; no auxilio ao encaminhamento de projetos de
pesquisa as agéncias de fomento ou empresas publicas; no auxilio para a conferéncia de
documentos e encaminhamento de prestacdo de contas de projetos de pesquisa junto a
FAPESP, Anuario de Pesquisa ou outros sistemas, nos itens relacionados a pesquisa,
dentre outras. A secretaria de pesquisa conta com uma Assistente Técnico de Apoio a
Pesquisa (nivel superior), porém a mesma esta com previsao de aposentadoria para 0 més
de setembro/2019 e ndo temos previsdo de quando teréa a reposi¢do desta vaga.

«
13.9. Recursos humanos

A Secdo Administrativa responde pelas areas de Administracdo de Pessoal (RH),
Protocolo/Arquivo e Expediente. A supervisdo da area administrativa tem como rol de
atividades, supervisionar as atividades e liderar a equipe visando a execucdo dos processos
inerentes as areas subordinadas; prestar apoio a Coordenadoria Técnica da Unidade, na
execucdo das medidas adotadas pela Diregdo da Unidade; Estabelecer contato direto com
as instancias superiores e 6rgdos externos, na busca de subsidios para tomada de decisdes;
Redigir documentacdo oficial pertinente a sua area de atuacdo; Organizar e realizar todas
as etapas dos concursos publicos de servidores ndo docentes e docentes, visando o
preenchimento de vagas da Unidade; Planejar, administrar e acompanhar todos o0s
processos eleitorais dos colegiados internos da Unidade; Executar os procedimentos para
execucao dos processos de prémios anuais. Esta area, no plano de certificacdo, prevé dois
profissionais de assuntos administrativos, sendo um de nivel superior e outro de nivel
médio, além de uma patrulheira. Atualmente, atua apenas com uma profissional, que
atende ao perfil de competéncia necessarias.

«

14. Avalie os avancos da unidade em relacdo a implantacdo ou aperfeicoamento de
processos de trabalho para tornar a gestdo mais eficiente, com procedimentos definidos e
informatizados. Comente e responda as questbes abaixo:

14.1. Foi necessario desenvolver sistemas informatizados complementares aos da
Administracédo Central? Quais?

Né&o foi feito nenhum sistema complementar, porém a Unidade desenvolveu sistemas para
atendimento préprio da Unidade, como por exemplo: agenda de salas de aula; agenda de
veiculos oficias proprios da Unidade.

«



14.2. O(s) sistema(s) local(is) é(sdo) integrado(s) ao sistema da administracdo central?
Né&o.

«

14.3. Caso tenha implantado anteriormente, qual o balango que poderia ser realizado em
funcdo do periodo que compreendeu o Gltimo processo de avaliagdo institucional (2009-
2013) com 0 atual (2014-2018)?

N&o houve implantacdo de sistemas.

«
14.4. Quais sistemas informatizados deveriam ser desenvolvidos ou aperfeicoados no
ambito da Administracédo Central?

Considera-se que ha sistemas de administracdo de pessoal que deveriam ser
descentralizados para que as Unidades pudesse atuar do inicio ao fim, como por exemplo:
atualizacao de estado civil, inclusdo ou exclusdo de dependentes, entre outros. A maioria
dos sistemas informatizados j& passaram por melhorias, descentralizando varias atividades,
com reducao de burocracia dos processos.



Interna | Recursos Humanos

«

54. O quadro de apoio externo a unidade apoia qualitativamente a execugdo das atividades?
Quais os pontos criticos?

O quadro de apoio externo a Unidade nos apoia sempre que buscamos informacfes de
como executar a atividade. O ponto critico é que a Universidade esta numa época em que
os funcionarios com experiéncia, antigos de casa, estdo se aposentando e ha muitos
funcionarios novos na Universidade e que ndo detém a historia dos processos
desenvolvidos, o que dificulta em algumas vezes a obtencéo de informagdes.

«
55. Como a Unidade avalia a dindmica geral de alocagdo de recursos para a utilizagdo no
quadro docente (progressdes e contratacdes)?

A dinamica geral de alocacdo de recursos nao tem atendido as necessidades do quadro
docente, como pode ser percebido na Tabela GA44A. Atualmente o quadro de docentes
atua com 10 docentes a menos, do que o previsto na formacdo da Faculdade e ndo ha
previsdo de recursos para amenizar esse déficit de docentes.

«

56. Como a unidade avalia a dindmica de alocacdo de recursos para contratacdo e
reposicdo de funcionarios (definicdo em 6rgdos colegiados como CVND, CIDF, COP e
CAD)?

A dindmica de alocacdo de recursos para contratacdo e reposicao de funcionarios ndo tem
nos atendido de forma adequada para garantir o desenvolvimento das atividades sem
prejuizos. Na Certificacdo da FEAGRI consta descricdes de postos de trabalhos que
deveriam atuar com trés funcionarios, por exemplo, e atualmente ha apenas um e com as
previses de aposentadorias do quadro de pessoal, havera areas que nédo terdo funcionarios
para desenvolver as atividades, sobrecarregando os demais.

«

57. Como a unidade avalia o impacto dos programas de capacitacdo de funcionarios
oferecidos pela Educorp e de outros cursos ou programas externos a universidade? Quais
as sugestdes da unidade para treinamento e desenvolvimento dos funcionarios pela
Educorp?

A FEAGRI tem uma boa avalia¢do dos programas de capacitacdo oferecidos pela Educorp,
principalmente para a capacitacdo dos novos funcionarios da Universidade. Cursos e
programas externos sao importantes para atendimento de demandas especificas, 0 que a
Educorp tem atendimento com qualidade.

«

58. Como a unidade avalia a politica de beneficios sociais espontaneos da Unicamp
(fretado, auxilio educacao infantil, auxilio educacdo especial, desconto em instituicdes
educacionais, convénio médico, auxilio alimentacéo, entre outros)?

A politica de beneficios sociais é satisfatdria, beneficiando grande parte do quadro de
servidores

«



59. Tendo em vista o Ultimo processo de certificacdo, a unidade considera que o nimero de
postos de trabalhos e estrutura gerencial atendem as necessidades de processos de trabalho
da Unidade?

No ultimo processo de certificagdo, a Unidade reafirmou os postos de trabalho e a
quantidade ideal de funcionarios, porém estamos atuando com numero bem reduzido de
funcionarios, sem previsdo de reposi¢do dessas vagas, o que vem dificultando bastante a
execucdo das atividades diarias.

«

60. Como a unidade avalia a politica de mobilidade dos servidores (ex. Programa de
Relotagdo dos Servidores PAEPE e transferéncias por entendimento entre unidades e
0rgaos)?

A avaliacdo da FEAGRI em relacédo a politica de mobilidade dos servidores é boa, porém,
diante das necessidades de reposicdo de funcionarios em todas as Unidades, e o
contingenciamento dos recursos, fez com que essa politica de mobilidade ficasse
prejudicada, considerando que poucas unidades puderam autorizar a transferéncia do
servidor aprovado no PRS, por estarem com um quadro de pessoal muito restrito.

«

61. Existe uma dedicacdo equilibrada na atuacdo dos docentes e funcionarios nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Unidade? Como a unidade promove o balanco
das atividades?

O equilibrio das atividades condiz com as propor¢des exigidas pela Universidade nas
avaliacOes de atividades periodicas. Os funcionarios que estdo alocados nos laboratérios
atuam em atividades de pesquisa, além de auxiliar nas aulas praticas realizadas nos
laboratdrios e nos projetos de extensdo. Os funcionarios administrativos estdo alocados em
areas especificas, em atividades meio. Valorizacdo destas atividades sdo contempladas no
processo de progressdo por mérito da carreira dos docentes. As areas de ensino, pesquisa e
extensdo compde a nota final para a classificacdo do docente no processo seletivo. Ainda,
existem critérios minimos para cada item mencionado, isto é, o docente deve desempenhar
todas as fungdes para estar habilitado para participar do processo.

«
62. Em relacdo a definichio dos perfis dos docentes contratados:

62.1. As contratacdes tém contemplado o fortalecimento dos grupos de pesquisa ou de
ensino mais atuantes ou o foco foi a abertura de novas linhas de atuacdo? Neste Ultimo
caso, quais as linhas implantadas?

A faculdade contemplou ambos os casos. O foco das contratacGes ficou voltado para as
atividades de ensino, para garantir a manutencdo da infraestrutura de recursos humanos
necessaria para manter o curso de graduagdo funcionando. Uma nova linha de atuagéo foi
aberta na area de Logistica, que se dedica a solucionar problemas relacionadas a logistica
agroindustrial, envolvendo a coordenacdo dos fluxos de materiais/produtos/informacdes,
incluindo também a dinamica dos processos de comercializagcdo dos produtos agricolas.
Também sdo desenvolvidos projetos relacionados a infraestrutura de transporte e
armazenagem no que tange decisdes de localizacdo da rede de armazenagem e
processamento, decisdes de roteirizacdo e intermodalidade. Essa area também trata de
projetos dedicados a construcdo de indicadores para avaliacdo do desempenho logistico
dos sistemas agroindustriais. Projetos preocupados coma a busca de estratégias de
comercializagdo agricola e desenvolvimento de novos mercados também compbem as



areas de estudo. Nas atividades de ensino de graduagdo esta vinculado a disciplinas de
graduacdo (Logistica Agroindustrial, Comercializagdo Agricola e Formacdo e
Desenvolvimento da Agricultura Brasileira) e de pos-graduacdo (Logistica Agroindustrial
e Comercializacdo Agroindustrial).

«
62.2. As contrataces tém contemplado areas estratégicas definidas em projetos nacionais
que séo fracas ou ausentes na UNICAMP?

Todas as contratacdes foram feitas para reposi¢cées do quadro docente, mas levou-se em
consideracdo temas relevantes para a agricultura do Brasil: Logistica que € um grande
gargalo nacional, no escoamento e armazenamento da safra; Agricultura 4.0, com a
contratacdo de professores na area de sistemas de controle e sistemas inteligentes;
Agricultura de Precisdo, com otimizacdo de recursos minerais e de uso de Aagua;
Desenvolvimento rural sustentavel, que atua na area de extensdo rural e conservagédo
ambiental. Pds-colheita, com tecnologia para conservacdo e processamento de produtos
agricolas.

«
62.3. A capacidade didatica tem sido critério importante na selecdo do docente?

Sim, inclusive a capacidade didatica tem peso definido na avaliacao global do candidato.

«
62.4. Ha tentativas de busca para contratacdo de estrangeiros? Quais as formas de
divulgacao?

O grupo de docentes usou sua rede de contatos para divulgar as vagas em grupos de
pesquisa de relevancia internacional.

«

63. Os processos seletivos realizados na Unidade no periodo desta avaliacdo foram
competitivos, atraindo candidatos bem qualificados em termos de ensino, pesquisa e
extensao?

Nos processos seletivos realizados houve uma média de 3 a 5 candidatos por processo,
porém os candidatos aprovados sdo docentes qualificados nas respectivas areas,
contribuindo para o desenvolvimento da Faculdade.

«
64. Em relacdo a politica de acolhimento institucional de novos contratados:

64.1. Ha uma politica de acolhimento institucional da Unidade para novos contratados que
inclua orientacdes de desenvolvimento profissional e de garantia de condigdes adequadas
de trabalho (espaco fisico, esclarecimentos de critérios de avaliagdo no periodo probatorio,
apresentacdo de seminarios na Unidade, atribuicdo equilibrada de carga didatica,
credenciamento na po6s-graduacédo etc.)? Se positivo, descreva.

Sim, ha uma politica de acolhimento institucional, onde o docente contratado é recebido
pelo chefe de departamento onde vai atuar, recebendo as orientacGes sobre seu trabalho e
avaliacdo no periodo. Além disso o Recursos Humanos da Unidade desenvolveu um
manual de informacdes basicas para que o docente possa se orientar de varios
procedimentos. Ao ser contratado, o docente tem disponivel uma sala, com a infraestrutura



necessaria para sua atuacdo. A distribuicdo da carga didatica atualmente ndo esta
equilibrada, considerando o quadro reduzido de docentes que a faculdade vem atuando.

«
64.2. Como avalia a politica implantada pela Unicamp.

A politica de acolhimento da Unicamp € satisfatoria, oferecendo uma visdo geral das areas
que compdem a Universidade, seu historico e a missdao da mesma. Neste periodo houve
atividades de integracdo dos docentes recém contratados promovidos pela Universidade.

«

65. Em relacdo ao quadro docente, avalie se os critérios de progressdo da unidade estdo
atualizados para estimular o desenvolvimento na carreira dos contratados nos ultimos cinco
anos comparados ao quinquénio anterior.

A FEAGRI tem um corpo docente multidisciplinar. Os critérios de avaliagdo contemplam,
por meio de pontuagéo, as mais diversas atividades de atuacdo, ligadas ao ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo. A tabela de pontuacdo é continuamente revisada e melhorada
para se adequar ao retrato atual da Faculdade. Neste contexto entende-se que esta avaliagdo
estimula a participacdo dos docentes em diversas areas, o que estimula do desenvolvimento
da carreira.

«

66. Analise a valorizacdo do equilibrio das atividades de graduacgdo, pos-graduacéo,
pesquisa e extensdo na unidade (ac¢bes e politicas internas), incluindo concursos de
ingresso, de progressdo e Relatorio de Atividades Docentes (RAD).

Existem requisitos minimos para cada tipo de atividade descrita na tabela de pontuacéo
para 0 processo de progressao de carreira, tal que cada docente deve atuar em toda as areas
(adm, ext, ensino, pesquisa). Nos editais de concursos para ingresso sdo valorizados o
ensino (por meio da prova didatica), a pesquisa (por meio da producdo cientifica) e a
extensdo (por meio das atividades realizadas)

«

67. Analise os critérios para distribuicdo de carga horaria de ensino de Graduagdo em horas
diurnas e noturnas, em paralelo as atividades de ensino de pos-graduacdo, orientacao,
extensdo e gestéo.

O ensino de Graduacdo € multidisciplinar, o que dificulta a redistribuicdo da carga horaria.
A especificidade de cada disciplina muitas vezes é um obstaculo na formulacao de critérios
para adequacao de carga didatica.

«

68. Analise o fluxo de docentes (admissdes e aposentadorias) e distribuicdo de
comprometimento da carga horéria dos docentes ativos e separadamente dos docentes e
pesquisadores colaboradores com o conjunto de atividades académicas, em relacdo as
demandas da Graduagéo.

Houve a reducdo do quadro docente da Faculdade o que acarretou num aumento da carga
horéaria dos docentes em atividades de ensino, além de docentes atuando em areas que nao
sdo especialistas. Os Professores Colaboradores, apesar de um numero reduzido, tém
importancia crucial em ministrar disciplinas especificas do curriculo do curso de
graduacdo. Além disso, em funcdo do numero reduzido de docentes, contamos com



disciplinas basicas do curso, sendo oferecida por outra Unidade e outras oferecidas pelo
SENAL

«

69. Descreva e avalie as iniciativas para qualificar o exercicio da docéncia e a participacao
dos docentes, incluindo atividades oferecidas pela unidade ou curso e pelo [ea2], GGTE,
PRG, etc.

Os docentes recém-contratados fizeram cursos no ea2,e participaram integralmente do
acolhimento, se capacitando em técnicas de ensino e planejamento de aulas, criando um
ambiente propicio as inovacdes no ambiente académico. Diversos outros programas
promovidos pela PRG influenciaram também as diversas frentes de trabalho da
Coordenadoria de Graduacdo. O uso das ferramentas providas pelo GGTE é amplamente
utilizado.

«
70. Os processos seletivos realizados no periodo desta avaliagdo foram competitivos e
estdo atraindo candidatos com perfil adequado as atividades da sua unidade?

Né&o realizamos nenhum processo seletivo neste periodo, devido ao contingenciamento de
recursos pela Universidade.

«

71. Em que medida o quadro atual esta qualificado para as atividades de apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensdo e a gestdo por processos em um cendrio de incremento da
informatizacéo e de necessidade de comunicacdo em lingua estrangeira?

Quanto as atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo os funcionarios estdo
qualificados para tal. Os funcionarios que atuam na gestdo de processo também foram
qualificados, ndo havendo restrigdes para as informatizacdes propostas pela Universidade.
Até o momento, a demanda para atividades que necessitam da comunicacdo em lingua
estrangeira € pequena, porém nossos funcionarios, com exce¢do de uma minoria, nao tém
dominio de linguas estrangeiras. Foi fomentada a participacdo de funcionarios em cursos
de lingua estrangeira oferecidos pela Educorp.

«
72. Em relagdo ao acolhimento institucional de novos  servidores:

72.1. H& uma politica de acolhimento institucional de novos contratados que inclua
orientacdes de desenvolvimento profissional e de garantia de condi¢bes adequadas de
trabalho (e.g., espaco fisico, esclarecimentos de critérios de avaliagdo no periodo
probatorio e de progressdo na carreira, politicas de beneficios e qualificacdo etc.)? Se
positivo, descreva.

Sim, h& uma politica de acolhimento institucional, onde o funcionario contratado é
recebido pelo supervisor da secdo onde vai atuar, recebendo as orientagcbes sobre seu
trabalho e avaliacéo no periodo. Além disso 0 Recursos Humanos da Unidade desenvolveu
um manual de informagdes basicas para que o funcionério possa se orientar de varios
procedimentos. Ao ser contratado, o funcionario tem disponivel infraestrutura necessaria
para sua atuacao.

«

72.2. Quais sugestdes para Unicamp criar uma politica de acolhimento para a carreira
PAEPE?



A faculdade elaborou um manual de informacdes relacionadas ao RH e a Instituicdo, onde
0 novo servidor obtém informacbes sobre as rotinas, normas e procedimentos internos.
Além disso, montou-se um acolhimento do novo funcionario, onde € apresentado a todas
as areas da Faculdade, na tentativa de uma insercdo mais agil do novo servidor, junto ao
quadro de pessoal da faculdade. Acredita-se que a Unicamp ja avangou nesse processo de
acolhimento dos novos servidores, ndo cabendo no momento, nenhuma sugest&o.

«
73. Avalie os impactos das progressdes decorrentes do processo inacabado de isonomia em
relacao ao nivel de complexidade das atividades.

Os impactos sdo negativos frente ao quadro de pessoal da Unidade, com desmotivacéo e
descrédito na carreira PAEPE. H& mais de quatro anos, ndo ha um processo de avaliagdo
de desempenho, mecanismo este, Unico para progressao na carreira. Ao longo do tempo, 0s
funcionarios mais antigos da carreira PAEPE foram achatados, ficando muito préximos
dos novos funcionarios enquadrados na carreira. O nivel de complexidade de muitas
fungBes, em muitos casos, ndo condizem com os niveis de enquadramento e ndo ha uma
ferramenta de gestdo de pessoas que possa corrigir esses casos. O processo inacabado de
isonomia em relacdo ao nivel de complexidade das atividades s6 gerou mais desmotivacdo
aos funcionarios.

«
74. Quais as areas criticas da Unidade em termos de ndmeros de funcionarios e
qualificacéo para a funcéo?

Temos algumas areas com cenario bem critico, onde destacamos: 1) Coordenadoria de
Pds-graduacdo que atua com apenas uma funcionaria concursada e uma com contrato
temporario. A certificacdo prevé quatro funcionarios para esta coordenadoria. 2) Secdo de
Financas que engloba a area de orcamento e financas, compras, almoxarifado e patrimonio,
atua hoje com quatro funcionérios, tendo a previsao de mais uma aposentadoria até o final
deste ano. A Certificacdo prevé seis funcionarios para esta secdo. 3) Secdo Administrativa
atua hoje com apenas uma funcionaria. Ndo houve reposi¢cdo de duas vagas nessa area. 4)
Secdo de Atendimento ao Multiusuario atua com apenas uma funcionaria. A Certificacdo
prevé trés funcionarios. 5) A Secretaria de Pesquisa atua com uma funcionaria, que esta
com previsdo de aposentadoria para setembro/2019. 6) A Coordenadoria de Graduacgédo
atua com dois funcionarios atualmente, sendo que um € por contrato temporario. Essa area
tem uma funcionaria afastada para atuar na Prefeitura Municipal de Campinas, como
vereadora, ja mais mais de 6 anos.



Interna | Recursos Financeiros - Orcamentarios e Extra-
or¢camentarios

«

44. Os procedimentos para planejamento, aprovacdo, acompanhamento e avaliacdo de
recursos para as agoes de Ensino, Pesquisa e Extensdo estiveram claramente definidos?
Quais as sugestdes da Unidade para o aperfeicoamento destes procedimentos?

Os recursos ja sdo encaminhados com contas pré-definidas pela Universidade, apesar de
certa liberdade no remanejamento desses recursos. A faculdade procura atender as
despesas dentro das rubricas definidas. Sugerimos que o planejamento do orcamento seja
também realizado com as Unidades,de forma que atendam as demandas de cada uma, e ndo
somente com um grupo de trabalho.

«
45. Quais acOes a unidade sugere que a Unicamp adote para garantir a sustentabilidade
econdmica e financeira de curto, médio e longo prazo?

Como premissa, revisdo de todos os processos de trabalho, com incremento de apoio
tecnoldgico para as rotinas que ndo envolvam tomadas de deciséo, a exemplo da revisao do
processo de liquidagdo de despesas, onde ndo ha mais a necessidade de assinatura fisica,
com reducdo de tempo e burocracias. Promover acGes que gerem recursos proprios na area
de prestacdo de servicos, a exemplo do Instituto de Quimica que presta servicos para a
iniciativa privada, com retorno dos recursos aos cofres da Universidade. A longo prazo,
uma revisdo de processos de grande porte, com busca da sustentabilidade financeira,
impactando positivamente na busca de financiamento pelas iniciativas publicas e privadas.

«
46. Analise a evolucao do percentual do orcamento destinado a Unidade e sua relagdo com
a evolucdo no numero de alunos atendidos na graduagédo, pos-graduagédo e extensdo.

N&o houve uma evolugdo do orgcamento, e sim apenas uma manutencdo com base no
contingenciamento de despesas e reorganizacdo orcamentaria para manutencdo das
atividades administrativas, académicas e operacionais. Como pode ser visto no quadro
GA36, ndo houve evolugdo do nimero de alunos, face a limitacdo orcamentaria. Houve
uma proposta de criacdo de curso de graduacdo noturno, porém a mesma ndo avangou, por
falta de recursos para contratacdo de novos docentes e infraestrutura necessaria para
atendimento do curso noturno (limpeza, seguranca, e outros).

«
47. O orgamento qualificado das Unidades segue uma sistematica definida ha mais de uma
década. Sugira alteracdes a serem analisadas pela administracao.

Entendemos que o orcamento qualificado hoje atende uma demanda que pode ser
considerada subjetiva, diante disso, uma melhor definicdo de produtos e servigos que
qualifiqguem a producéo académica sobre medicdo, podem agregar valor ao processo.

«

48. Quais os mecanismos utilizados pela unidade para distribuicdo entre os docentes (e/ou
departamentos ou equivalentes da Unidade) dos recursos orcamentarios para ensino,
pesquisa e extensdo? Como estes mecanismos sao avaliados pela comunidade?

Na FEAGRI as demandas nédo s&o distribuidas por docentes, e sim por tomada de deciséo



da direcdo, com base apenas na manutencdo dos atuais processos produtivos. Essa medida
tem por base, que se fosse igualitariamente distribuida, abriria alta diluigdo de recursos, o
que impediria a realizacdo de manutencdes de maior porte, consideradas importantes para a
continuidade das atividades. Existem poucas ferramentas de avaliagdo dos mecanismos
adotados, contudo a gestdo sempre prezou pela continuidade das atividades de ensino e
pesquisa.

«

49. O arquivo de apoio GA39 traz os dados de projetos da Unidade com financiamento
externo & Unicamp no periodo avaliado. Foram listados os projetos registrados na DGA,
FUNCAMP e FAPESP. Solicita-se:

49.2. Avaliar se as estratégias da Unidade para captar recursos extra orcamentarios para
ensino, pesquisa e extensao séo adequadas.

As estratégias da FEAGRI na busca de recursos extra orgamentarios estd prejudicada,
devido ao aumento da dedicacdo que os docentes estdo tendo que ter com 0 ensino de
graduacdo, devido a falta de reposicdo do quadro de pessoal docente, por conta do
contingenciamento de recursos. Entendemos que a pesquisa deve ser o carro chefe de
qualquer instituicdo de ensino superior, porque € nessa area esta a vanguarda do ensino,
mantendo a hegemonia da busca do conhecimento e de sua difusdo, mantendo o parque
humano atualizado, o que gera qualidade aplicada diretamente ao ensino de graduacao,
imediatamente replicada ao mercado de trabalho, através dos egressos.

«

49.3. Com base nos dados extraorgcamentarios captados, discuta se o financiamento obtido
é compativel com o tamanho e grau de desenvolvimento da Unidade, e especificando quais
0S impactos no ensino pesquisa e extensao.

Presume-se que o grau de desenvolvimento da Unidade estd diretamente atrelado as
receitas captadas pelos recursos extra orgcamentarios, uma vez que 0S recursos
orcamentarios em sua grande maioria, tem o principio de manutencdo das atuais
infraestruturas, salvo excecbes. As captacOes de recursos de capital estdo diretamente
ligadas as atividades de pesquisas académicas dos docentes, o que gera credibilidade e
facilidade na abertura de novos convénios, parcerias e inovagao em métodos e tecnologias.
Nota-se uma queda de captacdo de recursos extra orcamentarios, a partir do ano de 2014, o
que pode ser associado ao grande numero de desligamento de docentes aposentados, e que
devido ao contingenciamento de recursos, as vagas ndo foram repostas, gerando acimulo
de carga horéria voltada ao ensino de graduacdo, e consequentemente, pouco tempo a ser
dedicado a novas pesquisas. Portanto, com deficiéncia na captacdo de recursos extra
orcamentarios, ocorreu uma queda na producdo cientifica da unidade, por consequéncia.

«
49.4. Quais as principais dificuldades para captacédo, especialmente em termos de apoio
técnico-administrativo?

Como ja é de conhecimento, o contingenciamento de recursos também limitou as
reposi¢des das vagas de funcionarios administrativos, e esse é essencial para 0 apoio aos
docentes no acompanhamento dos processos de convénios, licitacdes, compra de materiais,
prestacOes de conta, entre outras atividades. Ndo havendo esse apoio, o0 docente tem um
onus de tempo muito grande, desestimulando o mesmo a buscar novas frentes de captacao
de recursos, devido as atividades burocraticas.

«



50. Quais as estratégias ou medidas adotadas pela Unidade para lidar com as restricGes
orcamentarias da Unicamp no periodo avaliado para minimizar eventuais impactos nas
atividades académicas?

A faculdade vem fazendo um crivo nas solicitacdes de novas compras e ampliando reparos
em equipamentos que deveriam ser substituidos por novos, com atualizacdo tecnoldgica,
causando um inicio de sucateamento dos equipamentos. Tem priorizado o atendimento de
solicitacOes de compras e servigos ao estritamente necessario, para tanto, deixando de lado
manutencdes preditivas e preventivas.

«
51. H& um planejamento de médio e longo prazos para a captacdo de recursos
extraorcamentarios? Como ¢é realizado? E considerado adequado?

Com a revisdo do planejamento estratégico realizado no final de 2018, foi idealizado
ferramentas para essa captagdo, contudo em fase de desenvolvimento. Considerando que a
revisdo do planejamento estratégico foi feito com a participacdo de representantes da
comunidade, e em sua versdo final, que aborda um objetivo estratégico como captacao de
recursos extra orcamentarios, entendemos adequado com base na aprovacdo da
Congregacdo.

«

52. Analisar investimento em obras e materiais, com recursos extra or¢camentarios e
orcamentarios da unidade ou de outra instancia, voltados a Graduacdo, pds graduacao,
extensdo e pesquisa

O periodo de recessdo econbmica que o pais enfrentou neste periodo de avaliagdo,
impactou diretamente na disponibilizacdo de novos recursos para investimentos, nos
preservando a manutencdo da atual infraestrutura. Contudo, através destes recursos
destinados a manutencdo predial, foram feitos investimentos na operacionalizacdo do
prédio Il da faculdade, que ndo estava em condicbes de funcionamento, garantindo um
maior e melhor espaco para as atividades académicas (salas de aulas e laboratorios), com
objetivo de qualificar o ensino, evitando assim a locomoc¢do de alunos e professores a
outras Unidades, para a realizacdo de aulas expositivas. Apesar de ndo haver novos
recursos destinados a investimento, essa medida foi considerada como prioridade, para
atender uma demanda académica de alunos e professores, que ja se estendia ha varios anos.

«

53. Tendo em vista a participacdo da unidade em editais institucionais internos e externos
(Professor-Especialista Visitante, Faepex-Ensino, DERI, CAPES,...), como a unidade
avalia o impacto desta participacdo no aperfeicoamento da Graduacdo, Pds-graduacao,
extensdo e pesquisa.

A unidade avalia que sdo indmeros 0s impactos positivos e que estdo associados
diretamente a melhoria da dindmica académica com inovagdes, a producdo de artigos
académicos cientificos dos orientados na Graduacdo, Pos-graduacgéo e Extensdo, e a novos
projetos de pesquisas envolvendo docentes, mestrandos e doutorandos e alunos de
extensdo. Com a participacdo nesses Editais, permitiu-se ao longo deste periodo, incluir
Programas de Formacgdo de Professores em Escrita académica em Inglés, visando a
proposta de disciplinas em lingua inglesa; a vinda de renomados docentes ou pesquisadores
oriundos de instituicdes de pesquisa e ensino sediadas no exterior, para participarem da
realizacdo de cursos intensivos de alcance internacional, oferecidos exclusivamente em
lingua inglesa; a vinda de docentes ou pesquisadores coorientadores internacionais em



programas de co-tutela; e a vinda de estudantes estrangeiros de pds-graduacao, oriundos de
instituicOes de pesquisa e de ensino sediadas no exterior.



Interna | Infraestrutura

«

15. Avalie a infraestrutura da Unicamp e da Unidade no atendimento das necessidades de
pessoas com deficiéncia. Considerar na resposta 0s requisitos arquiteténicos,
comunicacionais, metodoldgicos, instrumentais, programaticos e atitudinais.

Considera-se que a Unicamp, incluindo a FEAGRI, ndo estdo preparadas para o
atendimento das necessidades de pessoas com deficiéncia. A maior parte da Unidades
estdo alocadas em prédios estilo "Pinotinho"”, sem nenhuma acessibilidade e sem nenhuma
rota de fuga para incéndios.

«

17. Os Restaurantes Universitarios atendem as demandas da comunidade académica da
unidade? A tabela GA16 apresenta a evolucdo do numero de Refei¢cdes fornecidas pelos
Restaurantes para o conjunto da universidade.

Os restaurantes universitarios atendem a demanda da comunidade. Porém, nos horarios de
pico, ha filas para a refeicdo, mas nada que afete a qualidade do servigo prestado. O
restaurante universitario mais utilizado pela comunidade da FEAGRI é o RS, devido a sua
localizagdo proxima a Faculdade.

«
18. Os estabelecimentos comerciais de alimentacdo do campus atendem as necessidades da
Unidade?

Na Faculdade hd uma cantina que atende de forma regular as demandas da FEAGRI. A
cantina ndo tem autorizacdo para produzir refei¢cbes no local, o que afeta a qualidade e
variedade dos produtos oferecidos.

«

19. Avalie a prestacdo dos servi¢os de manutencgéo predial com relagcdo ao atendimento das
expectativas e necessidades da Unidade para o desempenho de suas atividades
administrativas e académicas, destacando o grau de utilizacdo dos servigos prestados pela
Administracdo Central, através da Prefeitura do Campus.

A demanda da Faculdade é grande frente a disponibilidade de pessoal para o atendimento
das ordens de servigo geradas pela FEAGRI. Ha uma limitacdo dos tipos e volumes de
servigos prestados pela empresa terceirizada, por exemplo no caso de pinturas que had um
limite de area que pode ser atendida. A DMAN diferencia servigos de reforma e
manutencdo, muitas vezes inviabilizando o atendimento por considerar certos tipos de
servigos como reforma.

«

20. A utilizacdo do contrato de manutencdo da administracdo central, com recursos do
Programa de Manutencdo Predial (PMP), facilitou os servigos de manutencdo predial da
sua Unidade? Comente.

A utilizacdo do contrato de manutencdo central ndo facilitou a utilizacdo dos servicos de
manutencdo predial. A montagem técnica do processo dificulta o uso dos recursos de
manutencdo predial. A faculdade ndo conta com uma equipe técnica para a montagem dos
processos, na forma que sdo exigidos pela PMP para a contratacdo e execucdo dos
Servicos.



«
22. Descreva e avalie a politica de administragéo, distribuicdo e alocacdo de espaco fisico
na Unidade.

22.1. Ha critérios  estabelecidos para alocacdo de  espago  fisico?

Sim. A faculdade elegeu uma comissdo de espaco fisico, com o objetivo de ter critérios
estabelecidos e avaliacdo de novas construces ou ampliacdes de espacos.

«
22.2. Quais sdo os oOrgdos que deliberaram  sobre este  assunto?

A diretoria € assessorada pela Comisséo de Espaco Fisico que tem por objetivo avaliar toda
demanda relacionada as altera¢6es e/ou amplia¢Ges do espaco fisico.

«
22.3. A Unidade possui um plano de expansdo fisica para os proximos anos? Descreva

Atualmente, a Unidade ndo possui nenhum plano de expanséo fisica.

«
22.4. Houve alguma alteracdo ou modificacdo, comparativamente aos dois quinquénios
avaliados (2009-2013) e agora 2014-2018?

A Unidade se empenhou na finalizacdo da construcdo do Prédio Ill, onde pode ser
inaugurado em 2015. Este prédio ofereceu espaco para mais salas de aula, locacdo de
laboratérios que ndo dispunham de espaco fisico, sala de estudo para alunos da pds-
graduacdo e um anfiteatro com maior capacidade de lugares.

«

24. As condigdes da infraestrutura da Unidade sdo adequadas para as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo? Considerar salas de aula, laboratdrios (didaticos, de pesquisa, de
informatica), bibliotecas, espacgo para estudo individual e em grupo. A resposta deve levar
em consideracao as especificidades de:

24.1. Ensino de Graduacéo

N&o temos restrigdes quanto a estrutura de salas de aula, porém héa necessidades de
atualizacdo de laboratdrios de ensino, pois muitos deles utilizam equipamentos obsoletos.
Nossa estrutura de biblioteca atende as necessidades e a Unidade oferece espacgos para
estudo individual, em grupo e acesso ao laboratdrio de informatica e rede sem fio.

«
24.2. Ensino de P6s-Graduacédo

A Faculdade de Engenharia Agricola tem uma secdo especifica, a Se¢do de Informatica
(SINFO), subordinada a Diretoria da Faculdade, que tem por missdo prover solucfes de
TIC (Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo) que atendam de forma efetiva as
necessidades de informatizacdo da FEAGRI. Para isso, a secdo conta com funcionarios que
desenvolvem diversas atividades, dentre elas: - Suporte e apoio ao usuério. - Manutengéo
de computadores. - Administragédo de banco de dados. - Desenvolvimento de websites e
sistemas de informacdo que séo utilizados pela FEAGRI, assim como sistemas de apoio ao
ensino e a pesquisa, integrados aos sistemas de informacdo da Universidade.

Gerenciamento, manutencdo e planejamento de expansdo da rede computacional. -



Gerenciamento de contas dos usuarios. - Planejamento para aquisicdo de equipamentos,
servidores e acessorios de informatica, acompanhamento das compras e dar parecer técnico
sobre os produtos. Todos os prédios e laboratérios da FEAGRI séo interligados por uma
rede de aproximadamente 3.000 metros de Fibra Optica, conectando switches em cabos
metalicos de pares trancados nas categorias 6 e 5e, sendo mais de 500 pontos a servico da
Faculdade. Nosso backbone é formado por switches de tecnologia Ethernet 1000BASE-T
com 24 portas de 1Gb/s. A conexdo com CCUEC (Centro de Computacdo da Universidade
Estadual de Campinas) € realizada através de um enlace de fibra Optica tipo SM (Single
Mode) com taxas de 1 Gb/s. Além da rede cabeada, a Faculdade também dispGe de uma
rede wireless propria, com cobertura dos prédios e laboratérios da faculdade oferecendo
aos alunos, funcionérios, docentes e visitantes, maior flexibilidade no uso dos recursos
computacionais da FEAGRI, alem de proporcionar certa mobilidade. Todos os docentes,
técnicos e funcionarios administrativos tém a sua disposi¢do pelo menos um computador
para uso pessoal. O corpo discente tem disponivel o LABIN (Laboratério de Informatica)
que concentra 66 microcomputadores, compreendendo duas salas com 41 e 25
computadores, respectivamente. Além disso, ha uma sala para uso exclusivo da Pos-
Graduacdo contendo oito computadores com 0s mesmos programas e aplicativos do
LABIN. Toda essa infraestrutura esta a disposicao dos usuarios 24 horas por dia, 7 dias da
semana.

«

24.3. Pesquisa

A infraestrutura dos laboratorios para desenvolvimento de projetos de pesquisa sao
adequadas, contudo € necessario atencdo da Unidade para manter a infraestrutura em boas
condigdes de uso e atenta a atualizacdo do parque de equipamentos.

«

24.4. Extensdo

A infraestrutura para as atividades de Extensdo, em termos de salas de aulas estéo
adequadas. Em termos de laboratdrios atendem as necessidades, porém se faz necessario
uma atencdo constante em termos de atualizagdo dos equipamentos.

«

25. Avalie a infraestrutura e suporte da universidade para as atividades de ensino hibrido,
com recursos eletronicos (rede wifi, laboratorios de informaética, pontos para carregar
notebooks/celulares, apoio para produzir aulas virtuais, plataformas, sites, blogs, licencas
softwares, repositorios e bibliotecas digitais, e-books, periddicos digitais e outros
conteddos digitais).

O suporte é dado pela aquisicdo de computadores pelo CEMEQ, que equipam o0s
laboratdrios de informatica da faculdade, o principal com 40 computadores e o secundario
com 25 computadores. Além disso, presta manutencdo aos equipamentos danificados. A
Universidade nos da suporte por meio das plataformas de Ensino a Distancia (EAD),
MOODLE e Google Classroom. Todo o gerenciamento destas plataformas sdo realizadas
pelo GGTE da Universidade, que vem atendendo a contento as demandas solicitadas. A
Universidade possui um repositorio de teses, livros e periddicos on line, além disso sdo
assinados diversos contetdos académicos, por exemplo: Science Direct, leee, Scopus e
ABNT. O sistema operacional Windows era provido por meio de um convénio com a
Microsoft, que ndo estd mais disponivel. Este é um ponto de preocupacdo para a
manutencdo atualizada dos OS's.

«



26. Os laboratorios de pesquisa sdo equivalentes aos melhores centros de exceléncia do
Brasil e do exterior em termos de atividade na area? Quais os grandes desafios para 0s
préximos 5 anos?

Sim, os laboratorios da FEAGRI estdo em nivel de equivaléncia aos melhores centros de
exceléncia na area de engenharia agricola. No entanto, alguns laboratérios precisam ser
modernizados e reformados. Dentre os desafios para os proximos 5 anos destacam-se: -
Manutencdo de redes elétricas e de dados, sendo que ha dois laboratorios sem estrutura de
dados; - Ampliagdo de espacos fisicos e adequacdo de prédios (banheiros e areas adjuntas);
- Infraestrutura de armazenamento e destinacdo de residuos

«
27. A Unidade encontra dificuldades para manter suas instalagdes? Quais?

A FEAGRI encontra dificuldade no atendimento as manutencdes de suas instalacdes,
considerando que ndo h& mais funcionarios de manutencdo nas Unidades, como havia no
passado, ficando na dependéncia do atendimento das ordens de servigo abertas, pela
Administragdo Central, que atende toda a Universidade. Desta forma, as ordens de servigo
abertas pelas Unidades que necessitam de manutencdes, ficam numa lista de prioridades de
atendimento pela empresa terceirizada, administrada pela Administracdo Central, e muitas
vezes, o atendimento a ordem de servico € moroso. Cabe ressaltar que muitas vezes,
encontramos dificuldade em comprar determinados materiais especificos para as
instalacBes laboratoriais, utilizando o sistema de compras da Unicamp, que necessita de
cddigos da BEC para aquisicao.

«

28. Existe uma Politica de Laboratorios Multiusuarios na Unidade? Se sim, descreva a
politica adotada e apresente 0 modelo de gestdo dos recursos provenientes dos servigos
prestados. Acrescente ainda as seguintes informacoes:

28.1. Se positivo, descreva-a brevemente e apresente as seguintes informacdes: a) Relagao
de equipamentos de grande porte

Até o momento, a Unidade ndo possui Laboratério Multiusuario.

«
28.1. Se positivo, descreva-a brevemente e apresente as seguintes informacdes: b) Relacao
de Servigos oferecidos

Até 0 momento, a unidade ndo possui laboratério multiusuario.

«
28.1. Se positivo, descreva-a brevemente e apresente as seguintes informacdes: c)
Estatisticas de uso interno, externo e setor empresarial

Até 0 momento, a unidade ndo possui laboratério multiusuério.

«

28.1. Se positivo, descreva-a brevemente e apresente as seguintes informacoes: d) Area
fisica, m2 e % do total da area de pesquisa

Até 0 momento, a unidade ndo possui laboratério multiusuério.



«

29. A Unidade desenvolve agdes de sustentabilidade relacionadas aos itens abaixo
especificados? Descreva as agOes atualmente desenvolvidas ou as que estdo em
planejamento.

29.1. Eficiéncia energética: reducdo do consumo de energia elétrica e/ou geracdo de
energia elétrica néo convencional

A Unidade ndo desenvolveu nenhuma acdo de sustentabilidade em relagéo a reducdo de
energia elétrica, pois ndo tem recursos disponiveis para tal acéo.

«
29.2. Economia e reuso de agua

A faculdade dispbe de sistemas de tratamento de esgoto e reuso de agua em atividades
agricolas e de subprodutos dessa agua de reuso.

«
29.3. Educacao socioambiental

A Unidade, através do projeto de um funcionario, instituiu o Programa "Recicle", ganhador
do Prémio PAEPE/2012, que tem por objetivo coletar os copos descartaveis utilizados pela
comunidade, para serem processados e granulados, por uma empresa de reciclagem. Em
seguida foram industrializados e transformados em vasos plasticos.

«
29.4. Programa de gerenciamento de residuos perigosos € nao perigosos

A FEAGRI, em parceria com a CPO, esta desenvolvendo um projeto para armazenamento
de reagentes e residuos perigosos. Atualmente, 0 GGUS estd concedendo provisoriamente
uma area especifica para o armazenamentos desses residuos, até que a Unidade conclua a
construcdo desse espaco especifico. A Unidade tem como meta finalizar o plano de
gerenciamento de residuos, ainda este ano.

«
29.5. Substituicdo e descarte de amianto

A Unidade vem investindo na substituicio de materiais que contem amianto, por
equivalentes. No entanto, devido ha algumas instalagdes antigas, serd necessario o
investimento de novos recursos para tais substituicdes, considerando que trata-se de grande
volume de material. Os residuos de amianto que se encontravam no Campo Experimental
foram recolhidos junto ao GGUS, que esta responsavel pelo seu descarte.

«

29.6. Outros

Nada a declarar.

«

30. A Unicamp tem se mantido entre as melhores universidades da América Latina nos
mais diversos rankings. O que é necessario fazer, em termos de infraestrutura, para que a
universidade atinja melhores posi¢des, em termos mundiais, de tal modo a poder contribuir
ainda mais, de acordo com a sua visdo e missdo, para a sociedade?



Acredita-se que a Universidade precisa manter atualizado seus laboratérios, com
equipamentos de ultima geracéo; instalacbes adequadas, segundo as normas técnicas, para
o0 desenvolvimento das atividades académicas; instalacbes com acessibilidade as pessoas
portadoras de deficiéncias; no ensino pode se investir em salas de aprendizado ativo, com
equipamentos para que os alunos possam aliar o conhecimento tedrico com atividades
praticas de ensino, como por exemplo, espacos maker.

«

31. A Unidade possui mecanismos de controle de uso de &gua, energia elétrica e
impressao/copias? Sdo adequados? Ha acompanhamento em relagdo a qualidade dos
servicos de limpeza, bem como das clausulas contratuais que incluem, por exemplo, a area
fisica abrangida? Os servicos prestados sdo adequados?

A FEAGRI possui sistemas de tratamento de esgoto e reuso de &gua em atividades
agricolas e controle de impressédo/copias pela Secdo de Informatica que destina uma cota
de impressdo para cada membro da comunidade. Considera-se que os controles existentes
sdo adequados. A qualidade dos servicos de limpeza é acompanhada pela Se¢édo de Suporte
regularmente, junto a supervisora da empresa terceirizada de limpeza. Além disso, o
supervisor da secdo de suporte tem conhecimento de todas as clausulas do contrato de
limpeza, bem como a érea fisica abrangida. Quando h& necessidade de alteracdo da area
fisica abrangida pela limpeza, as providéncias sdo tomadas junto a Administracdo Central
da Universidade.



Interna | Processo de Planejamento Estratégico e Avaliacéo
Institucional

«
75. Unidade realiza planejamento estratégico? Como € feito? Ha vinculagdo do processo de
planejamento estratégico da Unidade com o planejamento da universidade?

A Faculdade de Engenharia Agricola atua com Planejamento Estratégico desde 2006. O
Planejamento é feito com a participacdo de representantes das categorias presentes na
faculdade (docentes, discentes e funcionarios). Foram realizadas reunides com o0s
respectivos representantes e o auxilio de uma consultoria, que conduziu o processo de
execucdo do planejamento estratégico, tendo como resultado os objetivos estratégicos e
planos de acdo para execucdo dos mesmos, além da construcdo da missédo e visdo de futuro
da FEAGRI. O Processo de Planejamento Estratégico da FEAGRI esta vinculado aos
objetivos estratégicos da Universidade.

«
76. Com relacdo ao Planejamento Estratégico da Unidade, assinalar as politicas vigentes:

W  b) Estratégias para o fortalecimento das areas de pesquisa e captacdo de recursos

a) Processo formal e participativo de elaboracdo do plano estratégico documentado,

v . : .
divulgado e avaliado periodicamente

c) Estratégias para melhoria do ensino (graduacdo e pos-graduacdo) e reducdo dos
indices de retencéo e de evasao

v d) Estratégias para fortalecimento das acdes de extenséo e cultura

e) Estratégias relacionadas a melhoria do processo de selecdo, contratagdo e
™ qualificacdo dos docentes para o desenvolvimento das atividades da Unidade, atuais e
futuras

f) Estratégias de melhoria da qualificacdo dos funcionarios de apoio as atividades fim

v .
da Unidade.

- g) Estratégias de incentivo a participacdo dos docentes em programas de pos-
doutorado fora da Universidade

- h) Estratégias para melhoria do processo de comunicacdo entre a comunidade interna

e externa a Unidade.

i) Estratégias para melhoria na forma como a comunidade interna e externa sdo
™ informadas sobre a Unidade: suas atividades, sua estrutura organizacional e sua
producdo.

j) Estratégias para melhorar a visibilidade internacional das atividades da Unidade,
W incluindo, por exemplo, a disponibilidade do site em inglés e anincios no exterior de
oportunidades (pos-graduacéo, pos-doutorado ou contratagdes).



k) Leva em consideracdo os resultados das acdes de Extensdo para as decisdes nas
areas de ensino e pesquisa

Justificativa/Comentarios:

A FEAGRI iniciou o planejamento estratégico em 2003, tendo feito algumas revisdes
durante este periodo. A Ultima reviséo foi feita em meados de 2018, onde foi estabelecido
novos objetivos estratégicos para a Unidade. O planejamento estratégico foi
revisado/atualizado com a representacdo de membros da comunidade, tendo como
referéncia o planejamento estratégico da Universidade.

«

78. Avalie as melhorias, inovacGes e iniciativas relevantes implantadas na gestdo
académica da Unidade em funcdo das recomendacOes da Avaliagdo Institucional 2009-
2013.

Pds Graduacdo: No ano de 2017 foi definido o novo Planes da Faculdade de Engenharia
Agricola onde, um dos projetos foi o de continuar a Reformulacdo do Programa de Pds
Graduacdo em Engenharia Agricola, o que ap0s o rebaixamento de conceito, nos fez
repensar mais uma vez na reformulagdo do curso até agora realizada a partir de 2015 e
melhora-la ainda mais. Foi criada uma nova Comissao de reavaliagdo do curso que deve
apresentar a Faculdade uma nova proposta visando o retorno ao Conceito 5 deste
Programa. Graduacdo: Quanto a infraestrutura, ressalta-se a finalizacdo do Predio 11l da
faculdade trouxe diferencial para qualidade do curso de graduagdo, adequando salas de
aula a demanda do curso e ampliando espaco de laboratdrios, inclusive de ensino. O novo
Planejamento Estratégico PLANES da faculdade contempla grupo de trabalho criado para
analisar evasdo e propor acdes para diminuir esse problema. Foram criadas oportunidades e
programa de acompanhamento dos alunos ingressantes como forma de motiva-los e
esclarecendo-o0s quanto aos aspectos relacionados ao curso e a vida académica. Quanto a
internacionalizacdo, o PLANES também trata desse assunto por meio de grupo de trabalho,
avaliando a possibilidade de ampliacdo de convénios e parcerias com outras instituicoes.

«

79. A comunidade de docentes, funcionérios e estudantes da unidade € informada dos
processos e resultados de avaliacdo externa (graduacdo, pds-graduacao, rankings
internacionais)? Como esta informacao é discutida dentro da unidade?

A Unidade tratou desses assuntos na revisdo do Planejamento Estratégico, os quais foram
divulgados a toda comunidade. Os resultados das avaliagdes foram fundamentais para a
elaboracdo do planejamento estratégico 2018 da faculdade, servindo de fonte de
informac@es para tracar objetivos estratégicos.

«

80. Indicar aspectos negativos e positivos do processo atual de Avaliacdo Institucional,
comentando as dificuldades encontradas e fazendo sugestdes para o seu aperfeicoamento.

Na visdo da FEAGRI, o processo atual de Avaliagéo Institucional trouxe algumas questdes
com dificil entendimento de resposta, precisando da interface com outras areas para serem
respondidas, além dos dados disponibilizados para consulta, com informagfes gerais,
dificultando a analise particular da Unidade, e muitas vezes, com dados incompletos ou
que ndo condizem com a realizada da Unidade, como exemplo podemos citar a planilha
com a carga didatica dos docentes da Unidade. Ainda ndo é claro para 0os membros da
comissao interna de avaliagdo institucional, como serd feita a compilacdo dos dados para a



avaliacdo da comissdo externa, gerando questionamentos que a direcdo da Unidade ndo
consegue responder. Porém, o fato de ndo haver uma comissdo externa de avaliacdo
institucional para cada Unidade, favoreceu a reducdo de custos para a Universidade, neste
processo, hum momento de crise econdémica do pais e da Universidade. Como sugestéo
entende-se que perguntas especificas com respostas objetivas, numa escala de ruim até
muito bom, seria melhor de ser respondido e a compilacdo das respostas seria facilitada,
sendo que cada uma dessas perguntas poderia ter um campo de justificativa/comentério da
resposta.

«

81. Tendo em conta todos os formularios preenchidos, a unidade gostaria de incluir mais
algum aspecto que considera importante ser avaliado? Qual(is)?

A Unidade ndo identificou nenhum outro aspecto relevante a ser incluido para a avaliagéo.



Interna | Sistema de Bibliotecas

«

32. O SBU investiu em 2018 aproximadamente 8,5 milhGes de Reais em fontes de
informacdo. Nesse sentido, o acervo da biblioteca de sua unidade é compativel em termos
qualitativos e quantitativos com as demandas vinculadas as disciplinas e as pesquisas
desenvolvidas localmente, no que diz respeito a

32.1. Acervo fisico?

A biblioteca BAE localizada no prédio da Biblioteca Central Cesar Lattes, numa area fisica
de 2.200 m2, tem um amplo conjunto de material (acervo) para empréestimo e também para
consulta, dentre os quais (livros; teses e dissertagdes) totalizaram 60.903 unidades no ano
de 2018. O acervo de titulos de livros pode ser renovado sob demanda de
docentes/pesquisadores. As solicitagdes da FEAGRI ja séo feitas via formulério eletrénico
da BAE, as quais nos ultimos anos tem sido atendidas em sua totalidade, com excec¢édo de
obras esgotadas. O sistema de bibliotecas tem estimulado a adesdo ao formato de E-Books.
A estrutura centralizada da BAE com cinco unidades de ensino é um facilitador do ponto
de vista da diversidade dos contetudos abordados pela Faculdade de Eng. Agricola, tanto
nas disciplinas (graduacdo/pos-graduacdo)quanto em pesquisas cientificas.

«

32.2. Acervo digital?

A BAE integrada ao sistema SBU disponibiliza o acesso a 314.359 titulos de E-Books de
assinatura Unicamp e Cruesp. O sistema de bibliotecas tem incentivado a aquisicdo de
livros no formato E-book. Em termos dos periodicos eletronicos sdo 51.144 titulos de texto
completo, sendo titulos Capes e assinaturas Unicamp. Artigos que ndo constam no acervo
disponibilizado podem ser adquiridos sob demanda junto a BAE. No ano de 2018 o SBU
totalizou um numero de 55.488 Teses/Dissertacfes na biblioteca digital. A FEAGRI tem
depositado um total de 1033 titulos Teses/Dissertacdes, sendo desses 38 no ano de 2018. O
acervo digital disponibilizado tem atendido as demandas dos docentes e pesquisadores da
FEAGRI e os casos ndo contemplados podem ser demandados junto a biblioteca de area
BAE.

«
33.1. A biblioteca de sua unidade tem promovido agdes de divulgacdo ou treinamento
sobre tais Servigos?

Sim, tanto o SBU quanto a BAE possuem no portal, orientacdes sobre como se cadastrar e
utilizar tais ferramentas e periodicamente oferece palestras e treinamentos sobre as
plataformas, das quais sdo divulgadas a toda a comunidade UNICAMP, inclusive das
Engenharias tanto no portal do SBU, Agenda Unicamp, e especificamente ao docente
coordenador de Bibliotecas, que é responsavel por mediar as agbes da BAE e divulgar
esses eventos a comunidade de alunos e docentes das Faculdades das Engenharias
vinculadas a biblioteca. Sobre o0 ORCID, como é de recomendacdo da PRP que todo o
pesquisador da Unicamp tenha seu ldentificador Digital para a producdo cientifica, a
Biblioteca também d& orientagdo para esse cadastro e mapeamento das producdes, via
DOI, ou Google Scholar, etc. Na FEAGRI temos divulgado as chamadas para que 0s
docentes e pesquisadores fagam seus cadastros no sistema. Essas agdes tem contribuido
para que a totalidade de docentes e pesquisadores ja tenham efetivado seus registros. Outro
ponto que tem contribuido é que para grande parte das publicagdes exigem-se o cadastro



ORCID. E de extrema importancia as campanhas com este objetivo e a Biblioteca também
€ uma via de apoio para estes servicos e esta sempre a disposicao.

«
33.2. Avalie o impacto desses servigos sobre a visibilidade da producéo cientifica de sua
unidade.

Todos os docentes da Faculdade de Engenharia Agricola, inclusive os professores
colaboradores,ja possuem o cadastro na plataforma ORCID. Também, ja estdo cadastrados
100% dos Pesquisadores colaboradores e Pesquisador P6s-Doutorado. Desses nimeros de
registro, nem todos ainda estdo com informacGes completas ou utilizam a plataforma como
meio efetivo para expor (dar visibilidade) a sua producdo cientifica. No entanto, a
resolucdo recente (junho/2019) da Unicamp para que os docentes e pesquisadores
atualizem seus dados no sistema, bem como as agdes junto a unidade devera contribuir
nesse sentido de ampliacdo da plataforma.

«
34. O SBU tem investido constantemente em novos recursos e ferramentas tecnoldgicas.

34.1. Avalie a promocdo da autonomia do usuario (autodevolugdo e auto-empréstimo) na
biblioteca de sua unidade;

Desde o ingresso de novos alunos, a BAE junto aos Coordenadores de graduacdo, realiza
palestras na semana de Calourada e também por demanda junto aos alunos de pds-
graduacdo com o objetivo de apresentar 0s recursos informacionais e estrutura das
Bibliotecas. Esses encontros com a comunidade discente sdo estratégias importantes para a
autonomia dos usuérios para a realizacdo das pesquisas e utilizacdo dos servicos e
tecnologias dos Sistemas de Bibliotecas.

«

34.2. A biblioteca de sua unidade tem implementado melhorias de processos de trabalho e
de seguranca através de tecnologias como RFID, chat virtual, sistemas de monitoramento,
etc.?

Sim. A BAE e a BCCL, no final de 2018, foram contempladas no 1. Edital da CGU para
apoio qualificado ao Sistema de Bibliotecas da Unicamp, e o projeto aprovado foi a
mudanca da tecnologia que hoje é por eletromagnético, para RFID. Assim, 0s
equipamentos de autoatendimento, portal de seguranca, estacao de trabalho e etiquetas para
todo o acervo estd em processo de aquisicdo e até 2020 todo o acervo passara a ter
seguranca pelo sistema RFID.

«

35. O SBU oferece apoio editorial (ISBN, ISSN, Normalizacdo, DOI, Endnote etc.) a
comunidade Unicamp.

35.1 Avalie a oferta desse suporte na biblioteca de sua unidade.

A BAE da suporte aos pedidos de ISBN para a comunidade das Engenharias, bem como,
para a confeccdo das fichas catalograficas, ndo s das teses/dissertagdes, mas de qualquer
outra producdo técnica. Também possui suporte nos Gerenciadores de referéncia
(EndNote, Mendeley, Zotero) oferecendo apoio virtual ou presencial, nas aulas de pos
graduacéo, por exemplo, para uso dessas ferramentas. Recebemos demandas de docentes
da pds-graduacéo principalmente para ministrar aulas préaticas e orientacfes em grupo.



«
35.2 Avalie a oferta do SBU em relagdo ao suporte aos editores e o impacto disso.

A BAE, possui plantdo de duavidas e suporte especifico aos alunos em fase de escrita de
artigo, além de dar suporte nas disciplinas da pos-graduacdo e eventos da Semana das
Faculdades de Engenharias (Ex.: SEQ — SPE Student Chapter, etc) sobre producéo
cientifica e selecdo dos periddicos para publicacdo (QualisCapes, Fator de Impacto, dentre
outros).

«

36. Muito além de um espaco que dispde de um acervo e de mesas para estudo, a biblioteca
deve ser um local de socializagdo e convivio, promovendo agdes culturais e educativas que
garantam a integracdio e o0 mdultiplo aprendizado de seus  usuérios.

36.1. Avalie a realizacao de tais atividades (exposicdes, apresentacdes artisticas, debates
etc.) na biblioteca de sua unidade.

A BCCL e BAE promove periodicamente atividades culturais com projetos ja
consolidados em parceria com a DCult da Pro-reitoria de extensdo, SAE, programa aluno
artista — especificamente a BAE realiza exposi¢cdes na época de Calourada, Semana do
Livro e da Biblioteca, lancamento de livros de docentes das areas envolvidas e o Concurso
Literario para os alunos das Engenharias que ja vai para a 6.edicdo este ano. Também
promove ac¢des na UPA- Universidade aberta. Promove o Lendo Letras — debates e roda de
conversas sobre leituras e atualidade.

«
36.2. Existem salas de treinamento e/ou laboratérios de ensino na biblioteca de sua
unidade?

Temos uma sala de informéatica com 16 lugares com computadores e outra com 6
lugares/computadores. Sala de capacitacdo com 30 lugares — Datashow/audio Salas de
estudo individual e em grupo.

«

37. Buscando alcancar os mais diversos publicos de sua comunidade interna e externa, o
SBU também tem apostado nas redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter etc). Avalie o
uso dessas redes por parte da biblioteca de sua unidade na promocéo e divulgacdo dos seus
produtos e Servigos.

Temos Face Twitter/ divulgamos e interagimos com a comunidade por essas redes-
www.bae.unicamp.br https://www.facebook.com/biblioteca.bae https://twitter.com/bi_bae

«

38. A biblioteca possui produtos, servigos e recursos informacionais, que fazem parte do
processo de ensino, da pesquisa e da extensdo. Avalie se a Biblioteca de sua Unidade tem
cumprido esse papel.

Conforme ja mencionado, a BAE possui servicos e produtos de informacéo, voltadas para
a referéncia avancada na area de Engenharia e arquitetura, com apoio presencial ou virtual.
Publica material e guias de apoio especificos ao ensino e a pesquisa
(https://www.bae.unicamp.br/site/publicacoes-bae/). Apoia demandas especificas em
disciplinas nas Faculdades de Engenharia. Trabalha com vista a atender a comunidade
externa e interna a Universidade em acOes culturais e de socializagdo como UPA, Semana
do Livro e da Biblioteca — promove eventos e palestras como Lendo Letras



https://www.bae.unicamp.br/site/publicacoes-bae/

(http://lendoletras.sbu.unicamp.br/), Sarau, dentre outros. Todas as atividades mencionadas
acima, alem dos dados estatisticos podem ser visualizadas nos relatérios de atividade da
BAE (2012 a 2018) em: https://www.bae.unicamp.br/site/publicacoes-bae/. Os indicadores
estatisticos de material bibliografico e circulacdo do SBU, por Biblioteca, podem ser
consultados em: https://visaoindicadores.bc.unicamp.br/relWeb.php



https://www.bae.unicamp.br/site/publicacoes-bae/

Interna | Seguranca e Vivéncia Universitaria

39. A Unidade possui sistemas de monitoramento e controle de acesso das pessoas
circulantes nos varios ambientes. S&o efetivos?

A FEAGRI possui um sistema de monitoramento, através de circuito de cameras, em
alguns pontos estratégicos da Unidade. Nos préedios | e 11 e em alguns laboratorios ja temos
instalados controle de acesso, através da digital. Os equipamentos instalados séo efetivos,
porém ha necessidade de ampliar o numero de cameras para monitoramento de toda area
da faculdade e também instalar os controles de acesso nos laboratdrios que ainda nédo
possuem. Acreditamos que desta forma, a Unidade esta monitorada na sua totalidade.

40. Como a Unidade avalia que deve ser desenvolvida a area de protecdo, seguranca de
pessoas e de patrimonios na UNICAMP, em geral e no que concerne a sua unidade em
particular?

No geral, considera-se necessario manter as rondas de seguranca, com pessoal capacitado
para tal funcdo. Manutencdo e colaboracdo com o Programa de Campus Seguro. A
FEAGRI possui cameras de seguranca instaladas em alguns pontos estratégicos da
faculdade. Considera ser necessério a melhoria da iluminacdo do espaco fisico como um
todo, além de criar mecanismos de restricao de acesso aos prédios, através de biometria.

41. Em relacéo aos procedimentos e métodos em uso, a Unidade contribui para o bem-estar
(e boa vivéncia) de quem a frequenta? Quais os procedimentos adotados para esse fim? As
areas de convivio e pontos de encontro existentes atualmente propiciam relacionamentos
interpessoais que possam resultar na producdo do conhecimento? Que solugdes podem ser
adotadas para criar ou aumentar essa interagdo?

Considera-se que a Unidade propicia espacos de interagcdo nos seus ambientes externos,
como "pracinha” de encontro, frequentada pela comunidade, como também ambientes
internos: anfiteatros, salas de estudos. Contamos também com o Campo Experimental que
acolhe eventos da faculdade.

42. Quais os fatores que contribuem positivamente para sensacdo de seguranca no tocante a
realizacdo das atividades-fim nos campi?

Considera-se que contribui para a sensacao de seguranca ter a presenca de segurangas nas
Unidades, rondas com pessoal capacitado para tal funcéo, iluminacdo adequada e cameras
de monitoramento.

43. Em relacdo as atividades realizadas no periodo noturno, avaliar condi¢cdes de
funcionamento (horério dos servicos de suporte na unidade e fora dela) e seguranca local
(iluminacdo adequada, presenca de guardas, ponto de Onibus proximos, etc), para
realizacdo das atividades da Unidade.

E importante informar que apesar de ndo ter curso noturno nesta Unidade, ambientes como
salas de estudos e laboratorio de informatica sdo frequentados pelos alunos, sem qualquer
seguranca além da ronda da Vigilancia do Campus e monitoramento de cameras.
Salientamos que as cadmeras de monitoramento ndo abrangem toda a area da faculdade.



